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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA,
INCLUYENDO NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

A- Participacion en la vida del centro:

1- Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, etc.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos
previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de
asociacion.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este
deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de contribuir y colaborar en la mejora de la convivencia en el centro y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el RRI.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

2- De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

Los compromisos educativos.

- Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del alumno deberan firmar
un acuerdo de colaboracion entre las familias y el centro (ANEXO 1). En el documento se incluyen los
compromisos adquiridos por la familia, el centro y el alumnado, haciendo referencia al compromiso de
colaboracién en el proceso educativo, informacion, asistencia al centro, uso de las dependencias y
equipamiento del centro y normas basicas de convivencia en el centro. Este documento tendra un periodo
de validez para todo el tiempo de permanencia del alumno en el centro.

- A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

La participacion de las familias en el gobierno del centro se realizara a través:

- Del Consejo escolar (articulos 8 al 21 del RD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de las escuelas de El y de los Colegios de EP).

- De sus Asociaciones legales (AMPA) (Articulo 55 del RD 82/1996, de 26 de enero).

- Colaborando con los maestros en aquellas demandas que redunden en una mejora educativa y académica
de sus hijos.
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3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas
especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes, etc.

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE TUTORIAS.

1. El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, en su articulo 45.2 establece que cada grupo
tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de estudios.

2. Criterios de asignacion.

- Se tendra en cuenta la permanencia del tutor que se encontraba impartiendo ensefianzas hasta la
finalizacion del ciclo. En el caso de Educacion Infantil se favorecera la permanencia del tutor a lo largo de
toda la etapa (en el 2° ciclo).

- Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para no aplicar este criterio, el director
dispondra la asignacion del profesor, o los profesores afectados, a otro nivel, curso, area o actividad docente,
previo informe motivado al Servicio de Inspeccién de Educacion.

- Respetando las directrices antes marcadas, el Director a propuesta del Jefe de estudios, designara las
tutorias y especialidades al profesorado segun los siguientes criterios:

a) Elegiran en 1° lugar los miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria.

b) En 2° lugar elegiran los maestros con destino definitivo, dando preferencia a la antigiiedad en el
centro como profesor con destino definitivo ininterrumpido en el mismo. En caso de empate, se
atendera ala antigliedad en el cuerpo y, de persistir dicho empate, se estara a la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo correspondiente.

c) En 3° lugar elegirdn los maestros con destino provisional, dando preferencia a la permanencia
ininterrumpida en el centro. En caso de empate, se atenderd a la antigiiedad en el cuerpo y, de
persistir dicho empate, se estara a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo correspondiente.

d) En 4°lugar elegiran los maestros interinos, dando preferencia al orden determinado por la fecha de
nombramiento para desarrollar sus funciones en el centro. En caso de empate, se atendera al orden
establecido que los profesores empatados ocupan en la lista de interinos de la misma especialidad.

ASIGNACION DE COORDINACIONES.

- Las coordinaciones de ciclo recaeran preferentemente en profesorado con experiencia en el centro y destino
definitivo prioritariamente.

- La asignacion de otras coordinaciones se realizara atendiendo a criterios de experiencia y formacion en las
mismas.

PROCEDIMIENTO SUSTITUCIONES DE MAESTROS.

- El régimen general de sustituciones del profesorado debido a la falta eventual de éste, dependera de forma
inmediata del Jefe de estudios.

- Al inicio del curso escolar, el Jefe de Estudios expondra en el Claustro los criterios a seguir teniendo en
todo caso presente los siguientes aspectos:

e Siempre que el tutor esté libre y haya que sustituir en su clase, sera él quien haga la sustitucion.
e Se realizara la sustituciéon en el mismo nivel o ciclo, siempre que sea posible.

e El numero de horas de libre disposicion.
[}

Cuando sea necesario sustituiran los profesores que debian realizar apoyos en ese momento o que
estén en una hora destinada a coordinacién o lo haran los miembros del Equipo Directivo.

En dltimo caso sustituira el Unico profesor disponible en el centro.

Educacion Infantil: siempre que sea posible la sustitucion la realizara la maestra de apoyo, si la hubiera.
De no ser posible lo hara un maestro de primaria.

COORDINACIONES O TAREAS ESPECIFICAS ASIGNADAS AL PROFESORADO.

e Los equipos docentes de nivel estan formados por todos los maestros que imparten docencia en un
mismo curso. El equipo docente de nivel esta dirigido por un coordinador (designado por el director, una
vez oido dicho equipo), preferentemente entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
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horario completo en el centro, cuyo cargo tendra duracién de un curso escolar. Cuando exista un solo
grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

e Los equipos de ciclo agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él. Con la finalidad de

coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en el centro hay 4 equipos de ciclo:

- Equipo docente de 2° ciclo de Educacion Infantil: formado por los tutores y especialistas que imparten
clase en Educacion Infantil.

- Equipo docente de 1° ciclo: formado por los tutores y especialistas que imparten clase en 1°y 2° de
Primaria.

- Equipo docente de 2° ciclo: formado por los tutores y especialistas que imparten clase en 3° y 4° de
Primaria.

- Equipo docente de 3° ciclo: formado por los tutores y especialistas que imparten clase en 5° y 6° de
Primaria.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador que desempefara su cargo
durante un curso académico y seran designados por el director, oido el equipo de ciclo. Los coordinadores
de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y
horario completo en el centro. El Coordinador tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la CCP las propuestas formuladas
a este respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

c¢) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la propuesta curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

e La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara formada por:
- El director del centro, o persona en quien delegue, que la presidira.
- Eljefe de estudios, que sera el coordinador de la comision.
- El coordinador de convivencia.
- El orientador del centro.
- El coordinador de la etapa de infantil.
- Y los coordinadores de los equipos de ciclo.
El maestro de menor edad sera el secretario y el encargado de levantar acta de las reuniones.

e En el Claustro correspondiente al inicio del curso escolar el director nombrara a los profesores
responsables de la coordinacién de otros proyectos y programas de centro necesarias para el buen
funcionamiento de este, como pueden ser:

- Coordinador de actividades extraescolares.

- Coordinador TIC y de medios informaticos y audiovisuales.
- Coordinador de biblioteca.

- Coordinador de formacién, calidad e innovacion educativa.
- Coordinador de convivencia.

- Coordinador de centro de formacion en practicas.

- Responsable de la radio escolar.

- Responsable de la pagina web/redes sociales.

- Responsable de la revista escolar.

e Asi mismo, en este claustro se nombraran los diferentes responsables de las comisiones de
actividades complementarias comunes para todos los niveles. Estas comisiones se encargan de
organizar todo lo referente a esa actividad, incluyendo permisos, apoyos... Son las siguientes:

- Comision Carrera solidaria.

- Comision Festival de Navidad.

- Comision Dia de la Paz y carnaval.

- Comisién semana del libro/dia de Castilla y Ledn.
- Comisién Semana cultural.
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4- Organizacion de espacios e instalaciones del centro.

CRITERIOS OCUPACION AULAS.
1. Las aulas de Educacién Infantil estan situadas en la primera planta para facilitar el acceso de los alumnos
a ellas, evitando la subida de escaleras, contaran con un espacio de recreo propio. La distribucion por niveles
de estas aulas se guia por los siguientes criterios: elegira el maestro con mayor antigiiedad en el centro salvo
necesidad del centro de otro tipo de asignacion.
2. Las aulas de Educacion Primaria estan situadas en tres espacios diferentes agrupadas por tres grupos de
edad (1°y 2° de primaria, 3°y 4° de primaria y 5° y 6° de primaria). Se ubicaran de manera que el alumnado
de menor edad ocupe las plantas mas bajas.
3. En el edificio de 1° y 2° de primaria los alumnos de primero estaran ubicados en la primera planta para
favorecer el acceso de los alumnos a ellas.
4. La distribucion por niveles de estas aulas se guia por los siguientes criterios:

- Las dos aulas para cada nivel de E. Primaria seran fijas, salvo que circunstancias puntuales, como

pudiera ser el numero de alumnos o la accesibilidad, justifiquen alguna modificacion.
- Elegira el maestro con mayor antigiiedad en el centro salvo necesidad del centro de otro tipo de
asignacion.

5. Se distribuiran los espacios deportivos conforme a los horarios de imparticiéon de asignaturas del centro.
6. En las sesiones de areas troncales el lugar para impartirlas sera el aula ordinaria de cada grupo.
7. Las sesiones de Musica se llevaran a cabo en el aula especifica de musica del centro.
8. En cuanto a las sesiones de Religion y Valores sociales y civicos, el grupo con mayor niumero de alumnos
se quedara en el aula ordinaria del grupo, mientras que al otro grupo se le ubicara en otra instalacién del
centro.

USO DE INSTALACIONES DEL CENTRO.

El uso de las instalaciones del centro fuera del periodo escolar de los alumnos esta regulado en la Orden de
20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de Educacion Primaria, Centros de Educacion
Especial, Institutos de Educacion Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas de
régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia.

5- Normas de funcionamiento del centro: horarios de alumnos y maestros, entradas y salidas
del centro, asistencia del alumnado al centro, periodo lectivo en las aulas, Plan de
evacuacion, ...

HORARIOS MAESTROS Y ALUMNOS.
1. Los alumnos permaneceran en el centro de forma obligatoria desde las 9:00 h. hasta las 14.00 h., entre
los meses de octubre y mayo.

El horario de las sesiones sera:

EDUCACION PRIMARIA EDUCACION INFANTIL
12 SESION 9:00 a 10:00 9:00 a 10:00
22 SESION 10:00 a 11:00 10:00 a 11:00
32 SESION 11:00 a 12:00 11:00 a 11:25
RECREO 12:00 a 12:30 11:25 a 11:55
42 SESION 12:30 a 13:00 11:55 a 13:00
52 SESION 13:00 a 14:00 13:00 a 14:00

2. Por las tardes y de forma optativa los alumnos podran asistir de 16:00 a 18.00 horas a los diversos
talleres o actividades extraescolares.

3. En los meses de septiembre y junio los alumnos vendran de 9.00 a 13.00 horas.

El horario de las sesiones sera:
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EDUCACION PRIMARIA EDUCACION INFANTIL
12 SESION 9:00 a 9:45 9:00 a 10:00
22 SESION 9:45 a 10:30 10:00 a 11:00
32 SESION 10:30 a 11:15 11:00 a 11:45
RECREO 11:15a 11:45 11:45 a 12:15
42 SESION 11:45a 12:15 12:15 a 13:00
52 SESION 12:15 a 13:00

4. Los maestros permaneceran en el Centro 30 horas semanales. De ellas, 25 horas tendran caracter de
lectivas y 5 de obligada permanencia en el Centro.

5. La solicitud de permisos por asuntos particulares no sujetos a antigiiedad (moscosos) se encuentra
regulado en la Instruccién de 5 de septiembre de 2017 de la Direccién General de Recursos humanos. Se
hara utilizando el Anexo | y debera realizarse, con caracter general, y para cada mes, durante los cinco
primeros dias lectivos del mes anterior, a excepcion de septiembre; con una antelacién minima de 15 dias
habiles respecto a la fecha prevista de su disfrute para favorecer la organizacion y el funcionamiento del
centro.

A estas solicitudes, y siempre que haya coincidencia de fechas que no permitan ser informadas
favorablemente, el director del centro aplicara los siguientes criterios de prioridad a la hora de informar de
manera favorable o desfavorable la solicitud del permiso:

a) El informe favorable de la solicitud permiso estara condicionado a la existencia de profesorado para
asumir su ausencia y la correcta organizacién de las funciones a desarrollar por quien le sustituya. En base
a este criterio el director no emitira informe favorable a mas de una solicitud por dia lectivo, siempre que no
se pueda organizar correctamente las ausencias afectando al correcto funcionamiento del centro. Ante este
caso de varias solicitudes de permiso de varios profesores para el mismo dia y el director del centro no
pueda emitir informe favorable a estos, se aplicaran las siguientes preferencias que el director tendra en
cuenta para la emisiéon de un informe favorable para unos y desfavorable para otros:

1° Antigledad en el centro.
2° Antigledad en el cuerpo.

Cuando un profesor se vea favorecido por alguna de las prioridades anteriores no se aprovechara de su
aplicacion por segunda vez en el mismo curso, de ninguna de las dos (si se aplicarian si concurren varios
profesores ya beneficiados por los criterios 1° 6 2°, de cualquiera de los dos).

b) El director, para garantizar la correcta organizacion o funcionamiento del centro, no emitira informe
favorable de la solicitud de dias no lectivos si coincide con jornadas fijadas para la aclaraciéon y/o
reclamacion de notas o en aquellas otras en las que estén programadas sesiones de Claustro, Consejo
Escolar o sesiones de evaluacion.

c) Ante una solicitud presentada por alguna causa sobrevenida y se justifique por parte del profesor su
caracter de urgente y/o su necesidad se procedera de la siguiente manera:

1. Para que el informe del director sea favorable se valorara los motivos que el profesor presente
en su justificacion (junto a la solicitud) asi como que el correcto funcionamiento del centro quede
garantizado. En este caso no se tendran en cuenta los apartados anteriores a y b.

2. Estas solicitudes se tramitaran acortando todos los plazos en la medida de lo posible.

6. En caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a grupos, el
Director/a del Centro podra asignarles otras tareas relacionadas con:

e Imparticién de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado a otros grupos
de alumnos.

e Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Apoyo a otros maestros en actividades que requieran la presencia de mas de un maestro.

o Actividades complementarias.

7. El control de asistencia del profesorado sera realizado por el Jefe de Estudios.

8. Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente al
Jefe de Estudios. En su caso, rellenara el impreso correspondiente. El Director comunicara por escrito al
Director Provincial en el plazo de tres dias cualquier ausencia o retraso de un maestro que resulte
injustificado. Dicha comunicacion sera entregada, también por escrito, al maestro correspondiente.
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9. El horario y las actividades en la hora de obligada permanencia en el centro, se fijara en la primera sesion
del Claustro que se celebre en cada curso escolar.

10. Las cinco horas se destinaran a estas necesidades:

- Entrevistas con padres.

- Asistencia a reuniones de Equipos de Ciclo, Nivel, Comisiones, Comisién de Coordinacion Pedagé
de tutores con profesores de grupo, reuniones de Claustro, de Consejo Escolar y de Comisior
Convivencia.

- Programacién de la actividad de aula y organizacién de actividades complementarias y extraescola

- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

- Preparacién de adaptaciones curriculares.

- Cumplimentar los expedientes personales de los alumnos.

- Cualquier otra de las establecidas en la PGA.

- Siel tema es de interés profesional general, podra emplearse este tiempo de manera circunstancia

- Talleres con alumnos.

11. Para cualquier informacién que los Sindicatos quieran ofrecer al profesorado, siempre que el contenido af
a éste de forma general, incida de forma especial en este centro o proceda de la Junta de Personal Docent
Universitario, podran habilitarse tiempos dentro del periodo destinado a la hora de obligada permanencia ¢
centro o los recreos. En cualquiera de los casos, el Director facilitara a los Sindicatos los medios y espz
adecuados para que puedan cumplir su cometido.

12. Las editoriales de libros de texto o material didactico que, de alguna forma, quieran relacionarse con el
profesorado, informaran a éste, previa cita que no coincida con horario lectivo.

13. No se permitira la informacion de empresas, con interés de lucro, ajenas a los intereses profesionales d
los maestros.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

1. La entrada y salida de los alumnos, sera segun horario establecido (de septiembre a mayo se entra a las
9.00 h. y se sale a las 14.00 h., y en junio la entrada sera a las 9.00 h. y la salida a las 13.00 h.). Las familias
de los alumnos de Educacion Infantil y 1°y 2° de primaria deben estar puntuales a la salida de los alumnos.

2. Los alumnos entraran al edificio por las puertas asignadas al efecto, salvo casos excepcionales.

= Alumnos de 1° ciclo de Educacién Infantil: Los familiares entraran por la entrada principal hasta la
puerta del comedor, para dejar a sus hijos a las técnicos de infantil, encargadas de su recogida en
mano.

= Alumnos de 2° ciclo de Educacion Infantil:
- Haran filas en el patio de la entrada principal, cerca de la puerta principal y en la zona de la iglesia.
- Los familiares dejaran a los nifios en las filas y se apartaran de las mismas, dejando espacio para

que los nifios puedan entrar en el centro.

- Los familiares no pasaran al centro mientras las filas entren al colegio.

3. Si algun nifio llega cuando su fila ya ha entrado y las demas lo estan haciendo, quien le acomparie
esperara a que todas las filas entren o le dejaran a cargo de una de las filas que todavia no ha entrado.

4. Todos los alumnos de infantil salen a las 13.55 h. (12.55 h. en septiembre y junio) por la puerta peatonal
azul. Cada grupo sale acompanado por el tutor o maestro que imparta la ultima sesion lectiva, entregando
a los nifios en mano a la persona responsable de recogerlos (cada familia debe comunicar al centro quién
recoge a su hijo, si variara la persona también debe comunicarlo). En el caso de los alumnos del 1° ciclo
de infantil, se hara la entrega de los nifios en mano a los propios padres o tutores legales que entraran por
la entrada principal hasta la puerta del comedor.

= Alumnos de primero y segundo de Educacién Primaria:

- Para entrar haran filas entrando por la puerta doble roja y subiran por la rampa acompafados de los
maestros que por horario sean encargados de la primera sesion de la jornada lectiva.

- Sila primera sesion es de educacion fisica y estamos en el periodo escolar donde realizamos grupos
flexibles en desdoblamientos, la entrada se hara de igual manera. Una vez en el aula el especialista
junto a los tutores del nivel se encargaran de repartir a los alumnos en los diversos agrupamientos.

- En esta primera sesién con desdoblamientos cada maestro sera responsable de los alumnos a los que
imparta esta primera sesion de la jornada lectiva.
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- La salida de los alumnos se realizara por la misma puerta de entrada, haciendo la entrega del alumno
por la puerta doble roja solamente al responsable de cada alumno.

- Sila ultima sesién es de educacion fisica y estamos en el periodo escolar donde realizamos grupos
flexibles en desdoblamientos, el maestro especialista acompafiara a sus alumnos a sus aulas
ordinarias. La salida de los alumnos sera responsabilidad de los tutores con la colaboracion del maestro
especialista.

= Alumnos de tercero, cuarto, quinto y sexto de Educacion Primaria:

- Entraran por las dos puertas del patio grande (puertas del Paseo del Otero y/o Calle Anastasia
Santamaria) y los alumnos esperaran en el patio haciendo fila en su lugar correspondiente. Cuando
suene el timbre accederan al centro, en orden, por la rampa, junto con el tutor o el maestro que por
horario sea encargado de la primera sesion de la jornada lectiva.

- El Equipo Directivo o cualquier otro maestro designado, se encargaran de controlar cada una de las
subidas por las escaleras de acceso a la 22 planta, concretamente, las subidas a 3°y 4y a 5°y 6°.

- Sila primera sesion es de educacion fisica y estamos en el periodo escolar donde realizamos grupos
flexibles en desdoblamientos, la entrada se hara de igual manera. Una vez en el aula el especialista
junto a los tutores del nivel se encargaran de repartir a los alumnos en los diversos agrupamientos.

- En esta primera sesién con desdoblamientos cada maestro sera responsable de los alumnos a los que
imparta esta primera sesion de la jornada lectiva.

- La salida de los alumnos sera por la misma puerta que la entrada (los responsables de los alumnos
son los maestros que imparten la ultima sesion de la mafiana).

- Sila Ultima sesion es de educacion fisica y estamos en el periodo donde realizamos grupos flexibles
en desdoblamientos, el maestro especialista acompafara a sus alumnos a sus aulas ordinarias. La
salida de los alumnos sera responsabilidad de los tutores con la colaboracion del maestro especialista.

Queda prohibido que los padres/madres o tutores legales de los alumnos entren al centro o suban a las
clases sin haberles citado anteriormente.

5. Después de la entrada de los alumnos, el conserje cerrara las puertas del patio y del centro.
6. La entrada al centro después del cierre de las puertas, se hara por la puerta principal:

- Si la entrada tiene lugar durante los 10 minutos siguientes al cierre de puertas, la conserje los acompanara
a su aula ordinaria y el tutor anotara el retraso en el parte mensual de faltas.

- Si la entrada es pasados 10 minutos, los alumnos no se incorporaran a su aula ordinaria hasta el inicio de
la segunda sesién, se quedaran en el banco de entrada bajo la supervision de un profesor del claustro,
hasta el inicio de la siguiente sesion. El objetivo perseguido es el fomento de la puntualidad y el respeto al
trabajo del resto de compafieros del curso.

7. Al final de cada mes, tres dias con un retraso de 10 minutos, el tutor lo contabilizara como una falta de
asistencia sin justificar, salvo que la familia justifique esos retrasos.

8. Las entradas al centro una vez comenzada la jornada escolar, se realizaran en los cambios de clase.
Las salidas se podran realizar en cualquier momento.

ASISTENCIA ALUMNOS AL COLEGIO.

1. Ningun alumno podra salir del aula antes de las horas establecidas para el periodo lectivo.
Excepcionalmente, podran salir del aula antes de esas horas aquellos alumnos a los que les vayan a
buscar sus padres, con conocimiento del Tutor o Equipo Directivo.

2. También podran salir del centro aquellos alumnos que se encuentren indispuestos, previa
comunicacion del maestro a las familias y recogida del alumno por parte de éstas.

3. Las familias deben proporcionar teléfonos de contacto actualizados.

4. Para cualquier salida la persona autorizada para recoger al alumno debera venir al centro pasando por
conserjeria, o salas del Equipo Directivo, alli conserje o Equipo Directivo ira a por el alumno y lo traera
al responsable del alumno.

5. Sera obligatorio firmar en el libro de registro de salidas al centro que se encuentra en conserjeria.

6. Los alumnos que esperen a sus familiares u otras personas, deben hacerlo en la puerta de Direccion y
nunca en los pasillos, vestibulos o puertas de las aulas, salvo en casos justificados.

7. Los padres o tutores legales estan obligados a justificar al Centro por escrito la ausencia o retraso de
su hijo, mediante justificante que puede recoger solicitandolo al tutor o en conserjeria, posteriormente
deben entregarlo al tutor.

Este justificante el tutor lo entregara junto con el parte de faltas a final de mes en jefatura de estudios.
El tutor sera responsable del control de la ausencia y retraso de sus alumnos, catalogandolos en el
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parte de faltas o retrasos como justificados (entendemos que una falta esta justificada cuando la familia

entrega un documento escrito y firmado donde lo acredite) o no justificados.

Todo alumno que falte a clase mas de un 15% de las horas lectivas del mes sin justificar, sera incluido

en la relacion de alumnos absentistas a los efectos de comunicacién a la Comisién Provincial de

absentismo escolar.

NO SE CONSIDERARAN AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

e Acompafiamiento a los progenitores o tutores legales a cualquier actividad laboral o gestion a
realizar por los mismos: venta ambulante, comprar género, traducir conversaciones o documentos..

o Actividades propias de adultos: hacer tareas domésticas, cuidar a hermanos/as menores o
abuelos/as, ayudar en el trabajo del padre, madre o tutor legal, etc.

El facultativo no tiene obligacion de extender justificantes de faltas de asistencia a clase de menores

por visita médica o procesos aislados de corta duracion. Se podra requerir una justificacion adicional

en cualquier tipo de absentismo referido a faltas numerosas o reiteradas, y en casos de antecedentes

de absentismo con permisividad familiar de las ausencias.

La asistencia a los talleres organizados dentro de la jornada continua de 16:00 a 17:00 horas es

voluntaria, pero la ausencia de forma injustificada a tres sesiones del taller supone la pérdida del

derecho de asistencia a dicho taller.

Para la realizacién del taller, tendran que haberse apuntado un minimo de 5 y un maximo de 15.

. Participacion en actividades complementarias cuya oferta de plazas sea inferior a las solicitudes de

participacion del alumnado. Si el desarrollo de la actividad exige un determinado nivel de competencia
curricular, se priorizara la participacion del alumnado segun el grado de adquisicién de dicha
competencia. Si la actividad no exige un minimo de competencia curricular especifica, la participacion
se determinara por sorteo. Todo ello con independencia de que un alumno pudiera estar inmerso en
un procedimiento disciplinario de convivencia que le impidiera la participacion en la actividad.

PERIODO LECTIVO EN LAS AULAS.

1.

2.

En las salidas el maestro sera el tltimo en salir del aula, cuidando de que no quede ningun alumno en
la misma.

En el 2° ciclo de Educacién Infantil el maestro es el primero en salir del aula para guiar la fila. Se velara
porque no se quede ningun alumno en la misma.

En las horas de las distintas especialidades en las que los alumnos tengan que trasladarse de aula, lo
haran en silencio y acompafiados por el maestro correspondiente. EI maestro especialista en
colaboracién con el tutor recogera a los alumnos en su aula y al finalizar la clase los llevaran a la misma
segun acuerdo entre los maestros implicados.

Cuando un maestro esta sustituyendo y debe ir a otras dependencias del centro solicitara colaboracién
a un maestro del aula colindante para controlar al grupo hasta la llegada de un nuevo maestro
responsable del grupo en la siguiente sesion.

Todo alumno esta obligado a traer el material necesario para realizar las actividades lectivas, no se
permite a los alumnos traer dispositivos méviles ni electrénicos y digitales al centro, por el uso indebido
de estos dispositivos.

Cuando se detecte que un alumno ha traido un dispositivo moévil o digital, se le recogera y se entregara
al equipo directivo. El padre/madre/tutor legal del alumno pasara por las aulas del Equipo Directivo para
recoger el dispositivo.

Todo maestro que observe o sospeche de la presencia de parasitos en un alumno, lo comunicara a la
mayor brevedad al Equipo Directivo para que redacte la nota de aviso que los nifios llevaran a sus
casas. En el caso de que sean las familias quienes se enteren de que su hijo tiene parasitos avisara al
tutor a la mayor brevedad posible para poder informar mediante una nota al resto de las familias del
grupo clase.

PLAN DE EVACUACION.

1. En el primer trimestre de cada curso escolar se realizara un simulacro de evacuacion.

2. Al inicio del curso escolar, los tutores/as daran a conocer al alumnado las normas basicas de desalojo
del centro y en cada aula se colocara, en lugar visible, una copia con las vias de evacuacion.

3. El alumnado utilizara diariamente un mismo recorrido en las entradas y salidas del centro. Es el recorrido
I6gico que ha de usar en caso de que se produzcan incidencias.




' Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. AVE MARiA

6- Organos de gobierno: competencias referentes a la convivencia escolar (DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo).

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones
de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias
y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los
derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado para
el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro

Articulo 19. Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el RRI y elaborar
periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

Articulo 21. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, que seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Articulo 22. Corresponde al equipo directivo:
1. Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de
convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el RRI.

b) Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto, que podra
delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.
c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en el RRI, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la mediacion
y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 24. Los tutores docentes.

1. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
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Articulo 25. Los profesores.

1. Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto, y en el marco de lo
establecido en el RRI.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera
ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Equipos de ciclo.
- Analizar y proponer las lineas de actuacién del plan de accién tutorial.
- Fijar normas de organizacion, disciplina a cumplir por todos los maestros que impartan clase en el ciclo.

CCP. Funciones relacionadas con la convivencia:
- Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacidén educativa y del plan de accion tutorial.

Equipo de Orientaciéon Educativa y Psicopedagégica.

- El orientador formara parte de la CCP formulando propuestas especificas a la planificacion, seguimiento
y evaluacion de los diferentes programas y planes de centro referidos al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, de orientacién y de convivencia.

- Asesorara al Centro en los casos de alumnos con trastornos de conducta y dirigira la posible derivacién
externa del caso. Hacer un seguimiento del alumno, interviniendo directamente con la familia para, si es
necesario, reconducir su actuaciéon y asi ayudar a prevenir problemas de convivencia.

- Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento del Plan de Accion Tutorial
facilitdndoles técnicas, instrumentos y materiales, para garantizar el desarrollo integral del alumnado y
fortalecer las relaciones entre las familias o representantes legales y el centro educativo.

- Proponer anualmente al Equipo Directivo un conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del
necesario clima de convivencia, y colaborar en la elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia.

- Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que proporcionen orientaciones sobre la
adaptacién de las actividades de ensefanza y aprendizaje a las necesidades educativas del alumnado,
sobre la metodologia a emplear y sobre la optimizacion del proceso educativo en general, asi como para
la mejora de la convivencia en los centros.

- El Profesorado de Servicios a la Comunidad (PSC): realizar las actuaciones preventivas y, en su caso
intervencion, sobre absentismo escolar, abandono temprano de la educacion y la formacion, integracién
socioeducativa del alumnado, mejora del clima de convivencia y cualquier otro proyecto o programa que
pueda llevarse a cabo en los centros, dentro del ambito de sus competencias.

7- Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

El Consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones.
XIComisién de convivencia y absentismo (articulo 20.2 Decreto 51/2007).
XComision econdmica.

XIComisién para la igualdad de hombres y mujeres.

XIComisién permanente.

XComision de actividades extraescolares.

COMISION DE CONVIVENCIA.

1. La Comisién de Convivencia tendra como finalidad colaborar en la planificacion de medidas preventivas
y en la resolucidon de conflictos.

2. Estara constituida por: el Director/a, el Jefe de estudios, dos profesores del Consejo Escolar (uno de
ellos sera el coordinador de convivencia) y dos representantes de padres pertenecientes al Consejo
Escolar.
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3. Funciones de la Comision de Convivencia:

a) Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

b) Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

c) En caso de existencia de problemas tratara de arbitrar las medidas y los cauces necesarios para
conseguir la armonia de las relaciones sociales y educativas, procurando evitar el recurrir a incoar
expediente.

d) Dinamizar, realizar propuestas para mejorar la convivencia del centro, coordinar y evaluar todas las
actividades del Plan de Convivencia.

e) Unificar criterios para imponer las correcciones previstas dentro de la ley, teniendo en cuenta una
graduacion ascendente de las sanciones, si ello fuera posible, en funcion de la gravedad de la falta.

f) Informar al Consejo Escolar de sus actuaciones, especialmente, de todas aquellas faltas graves y las
normas que se han seguido para su correccion, con el fin de conseguir una mejor convivencia escolar.

COMISION ECONOMICA.

Tendra como finalidad asumir las competencias en materia econémica, como:

a) Revisar los gastos y su justificacion.

b) Aprobar, en nombre del Consejo Escolar, las Conciliaciones de Cuentas que presente el secretario en
los momentos que establece la ley.

c) Informar al Consejo sobre la marcha econémica del Centro.

Esta comision estara formada por: el Director, el Secretario, un representante de los profesores y un
representante de los padres.

COMISION PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES.

Esta formada por dos representantes elegidos entre los miembros del consejo para promover la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

COMISION PERMANENTE (DE ASUNTOS URGENTES).

El objetivo de esta comision es poder reunirse cuando sea necesario aprobar alguna ayuda de comedor o
resolver otra situacién que requiera una actuacion rapida del consejo. Estara integrada por: el Director
(Presidente), el Jefe de Estudios, un representante de los profesores, un representante de los padres y el
secretario.

COMISION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Tendra como finalidad desarrollar y llevar a cabo el seguimiento del Programa de Actividades
extraescolares del centro. Estara formada por el Director, un representante de los profesores y un
representante de los padres.

COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

1. Sera nombrado por el Director del centro entre los miembros del Claustro y participa en la Comision
de convivencia. Sus funciones seran:

a) Coordinar, en colaboracién del Jefe de estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y
participar en su seguimiento y evaluacion.

b) participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Accidon Tutorial en coordinacién del Equipo de
Orientacion Educativa y psicopedagodgica, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y a la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos en el centro
escolar, en colaboracién con el Jefe de Estudios y el Tutor, y segun lo que se especifique en el RRI.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el centro y promover la cooperacion educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacién entre iguales.
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f) Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o que le sean encomendadas por
el Equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

8- Medidas de coordinacidn entre la etapa educativa anterior y posterior.

COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE INFANTIL Y PRIMARIA.

1. Esta coordinacion se llevara a cabo de la forma siguiente:

a) Al inicio de curso se llevara a cabo una reunion entre profesorado del ultimo curso de infantil y 1° de
primaria, en la que se comentaran aspectos significativos de los informes individualizados, se valoraran las
caracteristicas del alumnado de forma general y se comentaran aspectos puntuales del alumnado y su
forma de aprendizaje.

b) Se recogeran por escrito los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunion.

c) Durante el curso, si procede, se programaran actividades conjuntas y se realizara alguna reunion para
establecer una linea de continuidad entre metodologias de ambos ciclos, analizar las caracteristicas del
alumnado y dar la informacién necesaria para la continuidad del trabajo educativo.

d) Al finalizar el curso, si procede, el profesorado de infantil realizarda un breve informe sobre las
caracteristicas del grupo y aspectos que deben tenerse en cuenta para el curso siguiente.

COORDINACION ENTRE LA ETAPA DE PRIMARIA Y SECUNDARIA (IES).

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educaciéon secundaria obligatoria, esta
coordinacién se expresara con las siguientes acciones:

a) A lo largo del curso se realizaran actividades conjuntas con los dos IES mas cercanos al centro escolar.
b) En el 2° trimestre se realizara una actividad con los alumnos en los institutos para que conozcan los dos
centros.

c) En el tercer trimestre se mantendra una reunion conjunta entre los tutores de 6° de primaria y el jefe de
estudios y orientador de los dos institutos a fin de facilitar informacién relevante sobre el alumnado que
pueda ayudar en el agrupamiento del mismo.

Propiciar cuantas reuniones sean precisas entre los Institutos y el colegio, con la finalidad de revisar los
contenidos para buscar una continuidad en las areas y en especial en aquellas en las que el fracaso escolar
sea mayor.

Igualmente se trasladan los expedientes con sus informes correspondientes.

9- Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e instituciones del entorno
escolar:

Ayuntamiento: Existira colaboracion con la entidad municipal tanto en lo referente a mantenimiento de los
centros educativos en el caso de educacién primaria como para la provision de actividades extraescolares
y complementarias. Se mantendra una relacion fluida facilitando una evaluacién anual que permita a la
entidad el analisis y mejora de los servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situacion de vulnerabilidad se activaran los protocolos
necesarios trasladando la informacion a los servicios sociales. Particularmente en los casos de posible
maltrato infantil y absentismo escolar.

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: En los casos en los que las familias autoricen se procedera a
establecer cauces de comunicacion con los servicios médicos. Particularmente en los casos de Riesgo de
suicidio y bienestar emocional.

Entidades que prestan servicios de apoyo educativo al centro: Fundacion Secretariado Gitano de Palencia,

bajo el Programa PROMOCIONA. Es un acuerdo de colaboracién entre la fundacién y el centro, cuyos

objetivos son:

- Facilitar la transicidn entre etapas educativas obligatorias, la permanencia en el sistema educativo y la
promocién a estudios superiores.
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- Generar y potenciar las condiciones necesarias para propiciar el éxito de la comunidad educativa:
alumnado, familias, centros educativos, agentes sociales y comunidad.

10-Plan de Acogida.

1. Objetivo general del plan de acogida de nuevos alumnos en el centro: facilitar la escolarizaciéon de
cualquier alumno que se matricule en el centro por primera vez, tanto si es al comienzo de un curso escolar
como en cualquier otro momento.

2. Objetivos especificos del plan de acogida:

- Implicar a toda la comunidad educativa para favorecer una correcta integracion de cualquier alumno
que se escolarice por primera vez en nuestro colegio.

- Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumno y su familia se sientan bien acogidos y su
integracion en el mismo sea lo mas rapido y positivo posible.

- Dar a conocer a las familias los aspectos basicos de nuestro sistema educativo (principalmente si se
trata de una familia procedente de otro pais).

- Informar sobre las normas generales de organizacion y funcionamiento del centro: horarios, actividades
complementarias, comedor, actividades extraescolares ...

- Informary colaborar con las familias para cumplimentar los impresos necesarios, asi como para solicitar
becas o ayudas que puedan necesitar.

- Recoger informacion sobre la situacion familiar y personal del alumno, asi como de su escolarizacion
anterior.

3. Actuaciones generales a llevar a cabo:

a) Fase informativa:

- Acogida inicial a la familia. Visita de las dependencias del centro.

- Entrevista con la familia para la recogida de datos relevantes para la escolarizaciéon del alumno. Si los
padres no conocen nuestra lengua facilitaremos la mediacion de alguna persona cercana que pueda
ayudarnos en esta tarea.

- Informacion a la familia sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento del centro.

- Toma de decisiones sobre la adscripcion del alumno a un curso determinado (si no viene ya marcado
por la Consejeria de Educacién) segun su edad, nivel de competencia curricular y linguistica ...

* Responsables: Equipo directivo y P. de Compensatoria.

b) Fase de acogida en el centro y en el aula:

- Visita del alumno de las dependencias del centro (que pueden estar previamente pictografiadas para
favorecer su comprension).

- Elaboracién de un cartel de bienvenida escrito en varios idiomas.

- Presentacion de su tutor y los alumnos de su aula. Si el alumno no conoce nuestro idioma intentaremos
utilizar un intérprete que nos ayude (mejor si es otro alumno del centro que conozca su lengua).

- Realizacion de alguna actividad de sensibilizaciéon con todo el alumnado de la clase que favorezca su
aceptacion e integracién. Se realizara asi mismo una actividad para que los alumnos conozcan el pais
de origen del alumno nuevo y que él nos cuente aspectos interesantes sobre el mismo (siempre que
sea posible seguin su competencia linguistica).

- Nombrar durante los primeros dias un compafero como tutor.

- Presentacion de normas del centro, del aula y horario.

- Evaluacién inicial de alumno: competencia curricular y/o competencia comunicativa.

- Toma de decisiones sobre el programa de Inmersién linglistica que se va a llevar a cabo (si se necesita)
y quienes seran las personas implicadas en el mismo. Asi mismo segun su competencia curricular se
elaborara una Adaptacion Curricular o un Programa de Refuerzo educativo.

- Coordinacién de todo el profesorado implicado en el proceso.

- Adecuacion de la Programacion de Aula.

* Responsables: P. de Compensatoria, Profesor tutor, P. especialistas, EOEP, PSC.

Actuaciones con los nuevos alumnos de Educacion infantil 3 afios a principio de curso:

1. Reunién con los padres de los nuevos alumnos de 3 afios con todo el equipo de E. Infantil en el mes
de septiembre, fuera del periodo lectivo para dar unas primeras orientaciones sobre el comienzo de
curso.
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2. Reunidn, en el mes de septiembre, de la tutora de 3 afios con las familias de su grupo para la recogida
de primeras informaciones.

3. Proporcionar la informacién conveniente a las familias sobre los aspectos de organizacion del Centro
y de la etapa de E. Infantil.

4. En el periodo de adaptacion la incorporacion se realizara de forma escalonada en dias y horario.

5. Paralos alumnos de 3 afios que se incorporen durante el curso y que no tengan escolarizacion previa,
también se llevara a cabo un periodo de adaptacion hasta que se le vea integrado.

6. Realizar un plan de acogida especial para los alumnos que no tengan adquirido el idioma espafiol y se
incorporen en infantil durante el curso.

Actuaciones con alumnos de 1° de Educacién Primaria: las familias de los alumnos de primero de primaria
tendran la primera reunién general de padres en el periodo sin alumnos, previo al inicio de curso.

B - Normas de convivencia:

1. Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.

— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral
y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientaciéon escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. 2.
Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresién fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente
el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligaciéon que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de
alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad,
sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

— Derecho a proteccidn social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econdémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO.
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 10 al 12.

— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi
como seguir sus orientaciones y directrices.

— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad
en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.
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DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

AUTORIDAD DEL PROFESORADO. DERECHOS.

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

Articulo 4.

El profesor en el desempeiio de su funcion docente gozara de:

a) Respeto y consideracién hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los demas profesores.
b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las normas de
convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.
e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la importancia social de la tarea que
desempenfia. A tal fin la Administracion realizard campafias que aumenten su consideracion y su prestigio
social.

FUNCIONES DEL PROFESORADO (DEBERES).

Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006 modificada por articulo Cincuenta y cinco ter de la Ley Organica
20/2020.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos curriculares que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la
cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Orgéanica 3/2020 se deben considerar aquellas atribuidas
por los Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria 'y la ORDEN de 29 de junio de
1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas
de educacion infantil y de los colegios de educacién primaria.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
DERECHOS DE LOS PADRES/TUTORES LEGALES.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 16.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. La administracion educativa garantizarg el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el
derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos
o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de
su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos
que tienen legalmente reconocidos.

3. Los padres tienen derecho a pedir copia de la prueba escrita o ejercicio corregido por el profesor. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Deberan solicitarlo por escrito en el modelo establecido para ello (ver ANEXO Il) y presentarlo en la
secretaria el centro, dandose registro de entrada a la solicitud. En la solicitud especificaran la prueba
de la cual quieren copia. Las copias pueden solicitarse hasta una semana después de la entrega de
las calificaciones. Se desestimaran todas aquellas solicitudes que no cumplan el plazo establecido.

b) La solicitud se cumplimentara para una sola prueba escrita.

c) Una vez registrada la solicitud, el jefe de estudios informara al profesor correspondiente para que
proceda a citar a los padres o tutores legales. La cita tendra lugar cuando el profesor pueda atenderlos
dentro de su horario.

d) El profesor requerido procedera a hacer una copia del ejercicio o prueba solicitada, que se entregara
a los padres o tutores legales exclusivamente. Estos firmaran un recibi, haciendo constar la fecha de
entrega del documento.

e) Las pruebas escritas o ejercicios originales quedaran bajo custodia del centro durante el periodo de
tiempo que establece la legislacion vigente.

Los profesores mostraran a sus alumnos las pruebas escritas corregidas y pediran al alumnado que escriba
la calificacion en su agenda para conocimiento de sus familias.

Las copias entregadas a los padres o tutores legales no podran ser reproducidas ni difundidas por ningun
medio (digital, fotocopia, etc.) ya que al ser un documento oficial estan sujetas a la ley de proteccion de
datos, tal y como dispone la legislacion en vigor.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.
(Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, articulo 11.4.).

1. El reglamento de régimen interior (art.11.4). El reglamento de régimen interior de los centros incorporara
los medios que permitan a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado solicitar
aclaraciones y plantear reclamaciones.

2. Aclaraciones (art. 12).

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar en
cualquier momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de la evaluacion
en las diferentes areas y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes
ejerzan la tutoria de los grupos sobre las decisiones de promocion de sus hijos o tutelados que se
adopten al finalizar segundo, cuarto y sexto curso de primaria.
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2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion de los
resultados o, en su caso, de la decisidén de promocién. El centro debera informar a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho.

3. Procedimiento de reclamacion ante el centro educativo sobre los resultados de la evaluacion al final
de curso y sobre las decisiones de promocion (art. 13).

4. Procedimiento de reclamacién ante la direccion provincial de educacion (art. 14).

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 17.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio.
2.
2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a
clase, asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Tendran especificamente los siguientes deberes:

a) Respeto y colaboracion con los maestros.

b) Compartir con los maestros la responsabilidad de la educacién de sus hijos.

c¢) Acudir al centro cuando sea requerido por los maestros, el Equipo Directivo o el orientador del centro,
concernientes a la evolucion escolar de sus hijos, a su comportamiento y actitudes.

d) Dejar y recoger puntualmente a sus hijos a las puertas del centro.

e) Evitar dar a sus hijos el desayuno y/o golosinas a través de la valla en horas de patio.

f) Enviar a sus hijos con regularidad y puntualidad, en buen estado de salud y aseo.

g) Informar/justificar al tutor las ausencias de su hijo.

h) Preocuparse de la asistencia de sus hijos a clase.

i) Informar al centro sobre enfermedades padecidas por sus hijos que el Tutor deba conocer: enfermedades
cronicas, alergias u otras que puedan presentarse inesperadamente.

j) Comunicar al centro la separacion legal o divorcio de los padres mediante la presentacion de original y
aportacion de copia de la sentencia judicial que avale dicha separacién o divorcio con el fin de conocer a
quién corresponde la tutela para que se actie en consecuencia y de acuerdo con la normativa. Si el centro
no conoce estos datos, no se responsabiliza de su cumplimiento.

k) Adquirir a sus hijos el material necesario o solicitar ayudas para libros en caso de no disponibilidad
econdémica. Garantizar que los nifios llevan todo lo necesario al llegar cada dia al colegio, dado que no se
les entregaran materiales que traigan sus padres o tutores legales una vez iniciadas las actividades lectivas
como almuerzos, zapatillas, cuadernos..., excepto aquellos que le impidan el acceso al curriculum como
las gafas, audifonos, etc., con el objetivo de fomentar la responsabilidad individual y de no interrumpir la
actividad docente del resto de compafieros.

I) Respetar y atenerse al presente Reglamento.

m) Cumplir con las normas que imponga el centro como consecuencia de medidas de prevencion, higiene
y promocion de la salud en los supuestos en los que asi lo indique la Administracion Educativa Autonémica
y/o Estatal.

El C.E.I.P. Ave Maria en virtud de la normativa (el DECRETO 23/2014, de 12 de junio que modifica al
Decreto 51/2007, de 17 de mayo establece los compromisos educativos en su articulo 8 y los acuerdos
educativos en el articulo 9) establece el “Acuerdo de colaboracion entre las familias y el centro”, documento
que formara parte de la documentacion inicial de matricula de nuevos alumnos, con un periodo de validez
para todo el tiempo de permanencia del alumno en el centro (ver ANEXO I).
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DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS DEL CENTRO.
El personal de servicios (conserje y personal de limpieza) tendran los derechos y obligaciones establecidos
en sus propios convenios laborales.

SERVICIO COMEDOR ESCOLAR: DERECHOS Y DEBERES
(Capitulo 11l del Decreto 20/2008).

Son érganos competentes para garantizar el correcto funcionamiento del servicio de comedor escolar en
el centro: el director, el secretario y el Consejo Escolar.

1. Competencias del director:

a) Dirigir y coordinar el servicio.

b) Elaborar, con el equipo directivo y los encargados del servicio de comedor, el plan anual de
funcionamiento del servicio como parte de la programacion general anual del centro.

c) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo.

d) Velar por el cumplimiento de este Decreto y de las disposiciones que se dicten en su desarrollo, asi
como de las normas sobre sanidad, seguridad e higiene, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la administracion sanitaria.

2. Competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen econémico del comedor escolar, conforme a las instrucciones del director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
b) Ejercer cuantas funciones le delegue el director del centro.

3. Competencias del Consejo Escolar:

a) Aprobar el plan de funcionamiento del servicio de comedor.

b) Proponer al director del centro la implantaciéon de cuantas medidas contribuya a mejorar la prestacién
global del servicio.

c) Aprobar la concesién de ayudas al alumnado con necesidades, segun informe del equipo directivo y
solicitud de la consejeria de educacion.

4. Personal responsable y cuidadores de comedor escolar.

Los derechos y deberes profesionales de este personal estan encuadrados en el marco de su convenio
laboral, por lo que el presente Reglamento, solamente regula los aspectos imprescindibles para un buen
funcionamiento del servicio y una buena convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa,
debiendo informar al director del centro de cualquier anomalia que se detecte en el desarrollo de sus
funciones.

Derechos:

1. Al respeto de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Todos los comprendidos en su convenio laboral.

3. Los contenidos en la Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los Comedores Escolares,
y las complementarias de 24 de septiembre de 1993.

Deberes:

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, contribuyendo a lograr un buen
funcionamiento del Servicio de Comedor.

2. Cumplir adecuadamente su horario de trabajo, asi como todo lo estipulado en su convenio laboral.

3. Cuidar de todas las dependencias del Centro, especialmente de las relacionadas con el Servicio de
Comedor, tanto en los aspectos de material, limpieza, higiene general y de los alumnos.

4. Informar al director de cualquier anomalia que se detecte en el desarrollo de sus funciones.

El personal de comedor tendra en cuenta todos los aspectos recogidos en el Plan anual de funcionamiento
de este servicio, velando por su cumplimiento la responsable de comedor asignada por la empresa
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adjudicataria del servicio. Las funciones de este responsable aparecen recogidas en el art. 2 de la ORDEN
EDU/693/2008, de 29 de abril.

El responsable de comedor escolar ejercera, ademas de las funciones de cuidador a las que se refiere el
art.5 de la Orden, las siguientes:

a) Supervisar los preparativos del servicio de comedor, coordinando las tareas de los cuidadores y
garantizando la apertura del servicio en el horario aprobado.

b) Controlar el acceso y la presencia en el comedor escolar tanto de los comensales habituales como de
los esporadicos.

c) Comprobar que el menu sea servido en condiciones higiénicas adecuadas y que el menaje se encuentre
en su estado idoneo de utilizacion.

d) Controlar que el menu servido se ajuste al previamente planificado e informado a padres y usuarios.

e) Verificar la adecuacion del menu servido a los alumnos que, bajo prescripcion facultativa, precisen un
régimen dietético especial, siempre y cuando hubiera sido previa y adecuadamente comunicado.

f) Recoger y conservar la “comida testigo” de acuerdo con la normativa vigente.

En el comedor habra cuidadores que, a través del responsable de comedor, atenderan a los
usuarios, especialmente al alumnado de infantil, ademas de velar por el cumplimiento del plan de
funcionamiento (art. 8 del DECRETO 20/2008, de 13 de marzo).

Con caracter preferente ejercera las funciones de cuidador el personal docente que voluntariamente lo
solicite. Este personal tendra derecho al uso gratuito del servicio de comedor y a una gratificacion por
servicios extraordinarios que se establecera por la consejeria competente.

Cuando el numero de docentes a los que se le ha asignado la funcién de cuidador sea inferior a las ratios
que se senalan en el siguiente punto, ejercera estas funciones el personal que aporte la empresa
concesionaria.

El nimero de cuidadores en el servicio de comedor y en los periodos de tiempo libre anteriores y
posteriores sera el siguiente:

a) Un cuidador por cada 25 alumnos comensales o fraccion superior a 15 de educacion primaria.
b) Un cuidador por cada 15 alumnos comensales o fraccion superior a 10 de educacion infantil.

Las funciones de los cuidadores de comedor escolar (art. 5 de la ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril).

a) Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de discapacidad, necesite la colaboracién y soporte de una persona adulta en las
actividades de alimentacion y aseo.

b) Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

c) Acompafar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor escolar, teniendo especial
cuidado con el alumnado de educacién infantil.

d) Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en aquellos alumnos
que precisen mayor tiempo.

e) Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion de habitos sociales
y realizar actividades en los periodos anterior y posterior a la utilizaciéon del servicio de comedor, que
reflejen la dimensién educativa del mismo.

5. Derechos y obligaciones de los usuarios del servicio de comedor.

Derechos de los usuarios de comedor (art. 17 del DECRETO 20/2008, de 13 de marzo).

a. Recibir una alimentacién en condiciones saludables de higiene.

b. Recibir una alimentacién especial en el caso de los alumnos que asi lo requieran.

c. Recibir una alimentacion equilibrada desde la perspectiva dietético-nutricional fijada por la
Administracion.

d. Recibir la debida atencion de los cuidadores.

e. Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre anteriores y posteriores a la
hora de la alimentacion.

f.  Recibir informacion del plan de comidas.
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Obligaciones de los usuarios (art. 18 del DECRETO 20/2008, de 13 de marzo).

Asistir al comedor escolar o avisar con la suficiente antelacion en caso de ausencia.

Respetar los horarios establecidos para las comidas.

Cumplir las normas higiénicas.

Cuidar del material del comedor escolar.

Permanecer en el centro durante el horario de comida.

Respetar las normas de funcionamiento establecidas por el centro para el servicio de comedor.
Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecida por la Administracion.

@ poo0Tw

6. Derechos y obligaciones de los padres o tutores (art.11 de la ORDEN EDU/693/2008).
Derechos. Los padres o tutores de los usuarios tendran derecho a:

a) Que sus hijos reciban el régimen dietético adecuado en caso de que padezcan problemas agudos, tales
como gastroenteritis 0 procesos que requieran una modificacion dietética durante unos dias.

b) Que sus hijos o pupilos puedan usar esporadicamente el servicio de comedor escolar, siempre que haya
plazas libres.

c) No pagar el servicio del dia o dias que lo hayan anulado.

d) Que sus quejas y sugerencias en relacion al funcionamiento del servicio de comedor escolar sean
adecuadamente atendidas.

Obligaciones. Los padres o tutores de los usuarios tendran las siguientes obligaciones:

a) Velar por la asistencia de los alumnos con derecho a gratuidad total o parcial del servicio al comedor
escolar, salvo causa justificada y a abonar, en el caso de beneficiarios de gratuidad parcial, mensualmente
el servicio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 sobre el cobro del servicio.

b) Abonar mensualmente el servicio de los usuarios habituales sin derecho a gratuidad.

c) Abonar el servicio de los usuarios esporadicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 91, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicidon transitoria primera de la ORDEN EDU/693/2008 sobre
implantacion del sistema de gestion telematica.

2. Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o vulnerabilidad
(acoso, suicidio), etc.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa a la vida y
convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activardn de manera inmediata los
protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a intervenir para su eliminacion.

En particular los centros dispondran de:

X Protocolo de acoso escolar.

X Protocolo de atencion y prevencion de la conducta autolesiva y suicida.

X Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de Maltrato Infantil en el ambito
familiar.

X Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente.

X Protocolo de atencion educativa y acompafiamiento al alumnado en situacidon de transexualidad y
alumnado con expresién de género no normativa.

PROTOCOLO ESPECIFICO EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO.
ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “protocolo especifico de actuacion
en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecion, prudencia,
anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. Es especialmente importante que la informacién no se haga publica
ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria adulterar los hechos y agravarlos.
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Fases del procedimiento de aplicacion:

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

Aspectos a tener en cuenta:

e Conocida la situacion, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el posible
acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo maximo de 48
horas.

e De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el centro.

En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se trata de

un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar

en consecuencia.

. Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.
1.1. ¢ Quién lo comunica?

I. Cualquier miembro de la comunidad educativa u otras instancias que tenga conocimiento
expreso de una situacion de intimidacion o acoso sobre un alumno o considere la existencia de
indicios razonables, lo pone inmediatamente en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno
o del director del centro o, en su ausencia, de algun miembro del equipo directivo, que dejara
constancia documental de la comunicacion (ver modelo Anexo ).

[I. Asimismo, la familia puede comunicarselo directamente a la Administracion Educativa.

1.2. Sifuera un caso de posible ciberacoso se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo en lo relativo a la coordinacion interinstitucional.

1.3. Si hubiera violencia de género, ademas el director lo pondra en conocimiento de los servicios
sociales mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se
active el especifico para dichas situaciones.

1.4. Siempre el centro incluira de manera inmediata a su conocimiento en la aplicacion CONV la posible
situacién de acoso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algun miembro del equipo
directivo, adoptara las siguientes medidas:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompanamiento.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos agresores
y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el RRI.

2.2. Eldirector convocara (en un plazo maximo de 24 horas) una reunion con el objetivo de llevar a cabo
una primera valoracioén de la situacion y de las medidas adoptadas. En esta reunién se constituira la
“Comisioén de valoracion de posible acoso escolar” formada por: el director del centro, coordinador de
convivencia, responsable de orientacion, el tutor y cualquier otro profesorado del centro relacionado con
la situacién. Se levantara acta de la reunion siguiendo el modelo (ver ANEXO 1V).

2.3. La Comisiéon de valoracion llevara a cabo tantas reuniones necesarias para recabar las
observaciones e informaciones necesarias hasta la confirmacion o no de la existencia de acoso,
levantando actas de las reuniones de seguimiento llevadas a cabo (ver modelo ANEXO V).

2.4. La Comision valorara si el caso reline o no las caracteristicas de una situacion de acoso escolar,
siguiendo el modelo establecido (ver ANEXO VI).

a) Sino se confirma el acoso se pasa a lo establecido en la tercera fase del protocolo.

b) Y sise confirma, se continuara con la segunda fase del protocolo y se procedera a la actualizacion
de la situacion en la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha
anotacién podra ser modificada posteriormente segun la evolucion del caso.

2.5. El director dara traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante sobre la situacion a
la Inspecciéon educativa e informara con caracter provisional de las conclusiones y las medidas
inmediatas adoptadas a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.
Aspectos a tener en cuenta:

* Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se repitan las
conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, en sequndo lugar, reeducando al
agresor o agresores, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los comparieros que
han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y
de apoyo a la victima en particular.

» Las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan garantizar la proteccion del alumnado,
preservando su intimidad y la de sus familias. Es muy importante seguir observando en la intervencion los
principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

» El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para garantizar su
adecuado disefio e implementaciéon o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de
expedientes disciplinarios—.

1. Adopcién de medidas de proteccion y comunicacion:

1.1. El director del centro, a propuesta de la Comisién de acoso, completara las medidas urgentes
adoptadas en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: pautas de autoproteccion y seguimiento y coordinacion.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: medidas de control en determinados momentos del horario o
espacios fisicos del centro.

c) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion a la ayuda entre el
alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela».

1.3. Medidas reforzadas en casos de ciberacoso.

1.4. Evaluar la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el agresor como
para la victima.

1.5. En caso de violencia de género se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. Comunicaciéon a las familias o responsables legales del alumnado implicado: reuniones
presenciales con las familias quedando recogido en acta.

1. Comunicacion a otros érganos del centro y profesorado.
El director del centro informara de la aplicacion del protocolo a la Comision de convivencia y, si lo considera
oportuno, al claustro del centro.

2. Recogida de informacién: documentacién del caso e informe.
Realizacion de un informe a través de entrevistas y otras actuaciones.

3. Comunicacion a la Inspecciéon Educativa.
Se mantendra informada puntualmente a la Inspeccion Educativa.

4. Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En casos especificos (ciberacoso, violencia de género o especial gravedad) se llevaran las reuniones de
seguimiento necesarias con otras instituciones u organismos.

5. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La Comisién de acoso elaborara un Plan de actuacion que incluira un conjunto de medidas de aplicacion
individual al alumnado implicado y de caréacter colectivo (aula y centro).

6. Comunicaciéon a las familias o responsables legales del alumnado implicado del Plan de
actuacion.

7. Informacién al Consejo Escolar del centro de las medidas y actuaciones llevadas a cabo, asi como
la evolucién del mismo.

8. Comunicacidn y seguimiento del caso por parte de la Inspecciéon Educativa.

9. Finalizaciéon de actuaciones.
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Una vez desarrollado el Plan de actuacién se dara por concluido elaborando un informe final del que se
dara traslado a la Comisién de convivencia del centro y a la Inspeccidn educativa, actualizando, si fuera
preciso, la informacioén recogida en la aplicacion CONV (ver modelo ANEXO VII).

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

1. Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor (ver
modelo ANEXO VIII). Esta comunicacion contendra:

- Motivacion de la conclusion de que no existe acoso.

- Se especificara la consideracion que merecen los hechos y se continuara el proceso de gestion del
supuesto conflicto acorde a la normativa vigente.

2. Implementacién de medidas educativas.
Aunque no se confirme la existencia de acoso escolar, el centro llevara a cabo actuaciones de caracter
preventivo.

PROTOCOLO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA CONDUCTA AUTOLESIVA Y SUICIDA.

Plan de Salud Mental de la Junta de Castilla y Ledn: Red de Deteccién y alerta.

= QUE HACER CUANDO APARECE LA CONDUCTA DE RIESGO:
En el momento que se detecta algun tipo de riesgo o amenaza suicida de cualquier tipo, es primordial
actuar de forma: rapida, efectiva, por parte de cualquiera de los agentes implicados y tomar en serio
cualquier amenaza de suicidio.
= LAS PERSONAS QUE ESTAN EN RIESGO DE SUICIDIO NECESITAN PRINCIPALMENTE:

-Alguien que escuche.

-Alguien que se preocupe.

-Alguien en quién confiar.

Nos podemos encontrar con dos situaciones:

SITUACION RIESGO NO INMINENTE SITUACION RIESGO INMINENTE

¢,Como actuar el centro?

Deteccion del Riesgo Suicida: Qué se entiende por conductas de riesgo
Si se identifica el riesgo, la actuacién inmediata en el | inminente:

centro escolar se centrara: El alumno/a tiene un plan definido, acceso a
- En la escucha, medios para llevarlo a cabo e idea de

- Y en la puesta en marcha de las “actuaciones ante | realizarlo
conductas de riesgo no inminente” que incluird las | inmediatamente, o se ha producido un intento

siguientes acciones: de suicidio sin resultado de muerte.
o Comunicacion de las sospechas por parte de | La persona presenta conductas
cualquier miembro de la comunidad educativa | descontroladas que no son abordables desde
a la figura de enlace. el centro educativo, agitacion motriz o se ha
o Se procedera a la recopilaciéon de informacién. | realizado autolesiones graves. Esta en riesgo
o Reunién para la toma de decisiones. la integridad fisica.

Elaboracion, en su caso, de las medidas de intervencion
con el alumno/a: Plan de Individualizado de Atencion de | ;Qué hacer en estos momentos?
Acompafiamiento (PIAA). Se trata de una situacion de emergencia:
Una vez detectadas las conductas de riesgo, todo el | o LLAMAR al 1-1-2.

proceso a seguir por parte del centro se llevara conla | o Sin dejar solo al alumno/a en ningun
méxima discrecion y cuidado. momento

El centro decidira las medidas de actuacion, y adaptara | o  Avisar a la FAMILIA

la respuesta a cada caso concreto.
La concrecion de las actuaciones a llevar a
La concrecidon de las actuaciones a llevar a cabo | cabo pueden verse en el FLUJOGRAMA
pueden verse en el FLUJOGRAMA (ANEXO IX). (ANEXO X).

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte una conducta suicida o autolesiva, debe de
comunicarlo por escrito al equipo directivo, segun el modelo establecido (ANEXO XI) y se seguira el
procedimiento establecido que figura en la “Guia para la Prevencion y Deteccidén de Conductas Suicidas y
Autolesivas en centros educativos” de la Consejeria de Educacion.
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PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE POSIBLE RIESGO Y/O SOSPECHA DE
MALTRATO INFANTIL EN EL AMBITO FAMILIAR.

La finalidad de este protocolo radica en mejorar la atencién del alumnado menor de 18 afios, escolarizado
en los centros educativos ante un posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar,
aunando los procesos de deteccion, notificacion, derivacion, actuacidon y coordinacion con otras
instituciones.

Este protocolo se desarrolla en tres fases:

12. Deteccidén de un posible riesgo o sospecha de maltrato infantil en el ambito familiar y valoraciéon
del tipo de actuacion a tomar por los responsables del centro educativo.

a) Sospecha o riesgo de malos tratos.
La sospecha puede partir del tutor/a o de cualquier docente o miembro de la comunidad educativa. Se
podra tener sospecha de una situacion de maltrato por distintas vias:
-La observacion directa de indicios de lesiones fisicas.
-El alumno manifiesta su situacién a algin miembro del centro o a otro compafiero.
-La constatacion de comportamientos repentinos claramente desajustados e impropios del patrén
actitudinal habitual del alumno.

b) Comunicacion.

Ante los anteriores indicios de malos tratos en el alumno, se dara comunicacién al equipo directivo de dicha
situacion de sospecha.

Si en ausencia del equipo directivo la persona que detecta la posible sospecha o riesgo de maltrato infantil
en el entorno familiar considera, por los signos observados inicialmente, que se deberia actuar de forma
inminente, ésta sera la responsable de comunicarlo telefénicamente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, informando lo antes posible al equipo directivo del centro educativo para que prosiga con lo
establecido en el protocolo.

c¢) Valoracién y actuacion.

El equipo directivo, convocara a la mayor brevedad a la persona que comunicé dicha circunstancia, al tutor
del alumno, en la medida de lo posible al Servicio de Orientacion que atiende el centro educativo y, en su
caso, a todos aquellos integrantes de la comunidad educativa que pudieran aportar informacion relevante
respecto de la circunstancia comunicada.

Con toda esta informacién inicial se determinara el tipo de actuacion a seguir, teniendo presente que:

1° Actuacién inmediata: supone la separacion inmediata del alumno/a de su entorno familiar al conjugarse
uno o varios de los siguientes indicadores de peligro a la integridad y bienestar del alumno:
-Observacioén de lesiones fisicas evidentes, serias y anémalas para la actividad habitual del alumno.
-Sospecha fundada de un elevado riesgo de repetirse la situacion de maltrato si el alumno regresa a
su entorno familiar.
-Manifestacion explicita y fundamentada del alumno de no volver al ambito familiar por miedo a sufrir
un nuevo episodio de maltrato dentro de su entorno familiar.
Si de las lesiones fisicas observadas al alumno se considerara que pudieran requerir de una valoracion
sanitaria urgente, se solicitaria de inmediato la atencion del servicio de emergencias 1-1-2, siendo
acompafiado el alumno por el director del centro o, en su ausencia, del integrante del equipo directivo que
se determine.

2° Actuacién ordinaria: se optara por esta actuaciéon cuando no existan suficientes indicios que hagan
sospechar de un riesgo inminente para la integridad y bienestar del alumno en su entorno familiar, no
considerandose por tanto necesaria la separacion de este de su entorno familiar.

La decision adoptada quedara recogida en la “Toma de decisién ante una situacién de posible riesgo o
maltrato en el entorno familiar” (ver Anexo Xll), no suponiendo dicho documento un diagnéstico valorativo
del tipo y gravedad del posible maltrato infringido al alumno en su entorno familiar, aspectos que en todo
caso seran valorados y determinados por los Servicios Sociales competentes en la materia.
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22, Notificacion a los estamentos competentes dependiendo del tipo de actuacion acordada e
intervencioén acorde a dicha actuacion.

Dependiendo del tipo de actuacidon que se haya considerado mas pertinente, asi seran los estamentos
y/o organismos publicos a los que el equipo directivo debera notificar la circunstancia de posible riesgo o
sospecha de maltrato en el entorno familiar.

1° Actuacion inmediata: se dara notificacion, junto con el documento de toma de decision, a las Fuerzas
y cuerpos de Seguridad del Estado, a la Seccién de Proteccion a la Infancia de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de la provincia en la que resida el alumno y al Area de Inspeccién Educativa de la
Direccién Provincial de Educacion. Si existiera un inminente peligro o riesgo del alumno, la notificacién se
realizaria via telefonica y posteriormente a través del documento.

2° Actuacion ordinaria: se dara notificacion expresa, junto con el Documento valorativo de actuacion, al
CEAS y, este al Equipo de Apoyo a Familias (EAF) que corresponda para iniciar, junto al centro educativo,
el proceso de intervencion.

Si a lo largo de dicho proceso de intervencion, el CEAS o EAF detectaran indicios de maltrato o alto riesgo
del mismo, éstos lo deberian de notificar a la Seccidén de Proteccion a la Infancia y, en su caso, a la Fiscalia
de Menores. Asimismo, el director/a del centro educativo daria la notificacién pertinente al Area de
Inspeccién Educativa de la Direccién Provincial de Educacion.

Intervencién educativa desde el centro:

Cuando exista sospecha o riesgo de maltrato en el entorno familiar pero no requiera de una actuacién
inmediata o no existan evidencias claras de dicha situacion, desde el centro educativo se llevaran a cabo
una serie de acciones.
1° Colaboracién con los Servicios Sociales: Se establecera un cauce de colaboraciéon con el CEAS o, el
Equipo de Apoyo a Familias que esté interviniendo en el caso para intercambiar informacion relevante
sobre el ambiente sociofamiliar, el posible programa de apoyo a familias, las actuaciones realizadas en el
ambito escolar, etc.

2° Recogida de informacion: seré realizado por el Equipo Directivo del centro, el tutor del alumno objeto de
posibles malos tratos y los Servicios de Orientacidon que atienden el centro, en colaboracién con el equipo
docente del mismo. Se recogera informacion relativa a los integrantes de la familia, posible situacion
adversa a nivel econémico, de salud y/o enfermedad mental, de ambito judicial, de relaciones conflictivas
de pareja, de discapacidad grave u otros considerados como factores de riesgo.

3° Actuaciones preventivas: De forma simultanea a las acciones anteriores, el centro educativo debera
ofrecer al alumnado y a la comunidad educativa en general mecanismos de sensibilizacién y fomento de
habilidades y competencias sobre el “Buen trato”.

32. Seguimiento y de las acciones emprendidas.

a) Seguimiento:

Tanto desde el ambito educativo como desde el de servicios sociales se realizara un seguimiento de las
actuaciones realizadas, asi como de los posibles programas puestos en funcionamiento tanto con dicho
alumno como con su familia.

b) Coordinacion:

La colaboracion interinstitucional es prioritaria para garantizar una intervencién global y ajustada a las
circunstancias de cada caso.

Es fundamental que el centro cuente con la informacién suficiente y actualizada para saber el tipo de
intervencidn que debe seguir realizando con dicho alumnado, asi como la colaboracion que deberia prestar
al resto de servicios e instituciones para la correcta evolucién del caso.

Ver FLUJOGRAMA “Situacion de sospecha o riesgo de malos tratos en el ambito familiar” (ANEXO XIlI).
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE.

Las situaciones de agresion al personal docente o no docente de los centros, de ocurrir, tienen un
caracter puntual, aun asi se hace necesario el establecimiento de un protocolo de actuacion, incluyendo
un procedimiento especifico que oriente la actuacion en los casos de agresion al profesorado por parte del
alumnado, de sus familias o de otras personas vinculadas al alumnado, procedimientos de actuacién que,
dada la relevancia de esta actuacion para los centros, se hacen extensibles al personal no docente de los
mismos.

Dicha actuacién se regira atendiendo a la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el “Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y
Ledn”.

Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, en los servicios de comedor 0 en
el desempefio de funciones administrativas relacionadas con lo anterior.

Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacién para los hechos ocurridos fuera del recinto del centro
docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre que los mismos hayan sido
denunciados.

«Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Lebn»

Fases del procedimiento de aplicacion

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.

A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no docente procede mantener
la calma y tratar de contener la situacidon. En la medida que las circunstancias lo permitan, se advertira al
agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.
A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima
defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u otras personas cercanas servira
en un primer momento para contener o acabar con la situacién de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una agresion de suficiente
entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director del centro, o en caso de
ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima, acompafado por
algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencion médica que precise, pidiendo el
correspondiente informe de la misma.

A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la Inspeccién educativa,
que dard traslado inmediato al titular de la Direccién Provincial de Educacién para su conocimiento y con
el fin de que adopte las medidas que considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.
La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del centro.

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion contra un miembro del
personal docente o no docente del centro, en primer lugar, valorara el hecho y la gravedad que conlleva y,
a continuacion, seguira los siguientes pasos:
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B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.
Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacion necesaria sobre lo ocurrido y realizara
un informe de situacion en el que incluira la prevision de actuacion inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcion de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas disciplinarias que
procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.

B.3. Informar de la situacion y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su colaboracion en las
diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitira el informe de situacion a la Inspeccién educativa, incluyendo, en su caso, el parte
de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacién informatica CONV.
La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la gestion de la
convivencia escolar (CONV).

B.5. Ofras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el recinto escolar,
asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas actuaciones se podran hacer
extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacién inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido una agresion,
en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o se pondra en contacto con la persona
agredida por los medios que considere oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relaciéon con la situacion, sea
necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el
procedimiento para dicha solicitud. Asimismo, informara, en su caso, de la posibilidad de disponer de apoyo
psicoldgico en relacién con los hechos y del procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direccién Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacién para su
traslado al titular de la Direccién Provincial de Educacion junto a su propuesta de actuacion. A este informe
se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara
traslado al inspector médico de la Direccion Provincial de Educacion.

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior documentacion.

C.3. Supervisiéon de datos incorporados en la aplicacion CONV: El inspector del centro supervisara la
correcta cumplimentacion del contador correspondiente de la aplicacion informatica para la gestion de la
convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.
El titular de la Direccidén Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los hechos, realizara
las siguientes actuaciones:

D.1. Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacién, poniendo a
disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas de apoyo y mediacién que
estime oportunas.

D.2. Recibira el informe de la Inspeccion de Educacién y canalizara la informacion pertinente a los servicios
y 6érganos competentes.
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D.3. Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o la adscripcion
temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

D.4. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de Educacion, a

través de la Inspeccion central de Educacion.

PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMI!ENTO AL ALUMNADO EN SITUACION
DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA.

La identidad de género alude a la vivencia intima que una persona tiene sobre si misma en cuanto a
sentirse hombre, mujer, o de un género no-binario, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y su sexualidad,
asi como de la vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el lenguaje u otras pautas de
comportamiento que se identifican con la socializacion en alguno de los géneros.

La identidad puede ser ya estable desde la primera infancia, por tanto, es posible que en esta etapa
pueda darse una identidad o expresion de género no acorde con el sexo asignado al nacer, lo que se
conoce como transexualidad o identidad transgénero. Ha de ser cada persona quien determine las
caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano, maxime teniendo en cuenta que no son
un colectivo homogéneo ni en la manifestacion de su identidad en el ambito social ni en sus necesidades.

Las dificultades a las que pueden enfrentarse este alumnado aconsejan desarrollar actuaciones que
permitan el ejercicio de sus derechos y una atenciéon adecuada en el ambito educativo, contando con el
apoyo, comprension y respeto de sus familiares y su entorno, para conseguir su plena inclusién social, y
evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacién o transfobia. El no cumplir con las normas de género
asignadas culturalmente a hombres y mujeres, genera situaciones frecuentes de acoso escolar con todo
lo que ello conlleva para la persona que lo sufre.

Resulta, por tanto, imprescindible abordar estas situaciones en el ambito escolar; se ha de sensibilizar,
formar y proporcionar la informacién necesaria a la comunidad educativa, favoreciendo asi el aprendizaje
y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y la tolerancia a la diversidad sexual.

Para ello es importante establecer orientaciones y pautas de intervencion para la inclusion educativa
del alumnado en situaciéon de transexualidad y expresion de género no normativa y promover el libre
desarrollo de su personalidad.

ORIENTACIONES PARA LA ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO EN
SITUACION DE TRANSEXUALIDAD.

1. COMUNICACION DE LA SITUACION.

Cuando la familia o las personas representantes legales del alumno o alumna, o el propio alumnado,
comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo asignado al nacer desde el centro
educativo se debera valorar y atender cuales son las necesidades que presenta este alumno o alumna en
concreto.

En otras ocasiones es el tutor/a o cualquier miembro del equipo docente o personal no docente, que
conozca u observe en un alumno o alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia
de conductas, verbalizaciones o cualquier otro indicio que pudiera manifestar una identidad de género no
coincidente con el sexo asignado al nacer, debera comunicarlo al centro y el centro informar a la familia
para analizar y completar la informacioén y en su caso para tomar las medidas oportunas en colaboracién
con ésta.

En ambos casos, es conveniente que tanto la comunicacion como la reunion con la familia quede por
escrito.

A partir de la comunicacion, el centro promovera una reunién con la familia, con el tutor o tutora, y el servicio

de orientacion educativa del centro y el propio alumno o alumna, segun el caso, con el fin de identificar las

necesidades y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro, En esta reunién se tratara

de:

- ldentificar las necesidades organizativas derivadas de esta situacion.

- Proponer las posibles actuaciones a desarrollar en el centro.

- Informar sobre los recursos con los que el sistema educativo y el centro cuenta para dar respuesta a
la situacion.

- Valorar la intervencién de otros recursos especializados, en el caso de que en la identificacion de
necesidades se detectase alguna dificultad en su desarrollo personal y social y lo demande el propio
alumno/a.
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- Informar a las familias de los recursos, que posibiliten el contacto de esa familia con asociaciones de
familias de menores en situaciones similares.

Una vez mas se recomienda recoger por escrito tanto las demandas como las actuaciones acordadas
por el centro en colaboracion con la familia, sefialando las medidas organizativas y educativas,
responsables de cada una de ellas, asi como evaluacién y seguimiento de las mismas para garantizar un
entorno seguro y una atencion adecuada a sus necesidades.

La Direccién del centro asegurara que el intercambio de informacidn entre la familia y el centro educativo
u otras administraciones implicadas en abordar el proceso que esta viviendo el alumno o alumna, se lleve
a cabo con la debida confidencialidad para garantizar su derecho a la intimidad.
Si la familia o alguno o alguna de ellos, no acepta la identidad sexual o ciertos comportamientos de género
no normativo del alumno/a, el servicio de orientacion acompafara a la familia en el proceso de entender,
asumir y gestionar la situacién, respetando siempre el derecho del alumno o alumna al desarrollo de su
personalidad e identidad y el equipo Directivo y Equipo Docente, adoptaran medidas necesarias para
garantizar el bienestar, inclusién y seguridad del alumno o alumna en el centro educativo, manteniendo
tanto el equipo directivo como servicio de orientacién abierta la comunicacién con la familia con la finalidad
de realizar un acompanamiento de la transicién que ha de llevar a cabo.

En el caso de que se detecten indicios de riesgo, maltrato o desproteccion, el equipo directivo procedera
a comunicar la situacion a la Fiscalia de Menores y Seccion de Proteccion a la Infancia y/o Servicios
corporativos locales y/o fuerzas y cuerpos de seguridad competentes, como se determina en el “Protocolo
de intervencién educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar”.

2. ACTUACIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Medidas de prevencion.

- Actuaciones de Formacion del profesorado, en la que se abordara las cuestiones mas relevantes sobre
la identidad de género. Para poder acompafar al este alumnado es fundamental el conocimiento y la
comprension de esta realidad.

- Actuaciones de informacion y sensibilizacién sobre diversidad sexual y de género dirigidas al
alumnado, con especial atencion al reconocimiento y normalizaciéon de la identidad de género o
comportamiento de género no normativo.

- Actuaciones de sensibilizacién, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias, relacionadas con
la identidad de género, el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Medidas organizativas.

Ademas de la respuesta que se debe ofrecer al alumnado en cuanto a la propia singularidad de sus
necesidades, los centros educativos podran tomar de entre las siguientes medidas las necesarias para
cada una de las situaciones:

- Indicar a los distintos miembros de la comunidad educativa que se dirija al alumno o alumna por el
nombre elegido conforme a su identidad de género independientemente de sus datos administrativos
(se le puede informar del procedimiento del cambio de nombre en el Registro Civil de personas
transexuales).

- Comunicar la condicion del alumno o alumna a su grupo clase, preparar la acogida con su actual
identidad y transmitir recomendaciones que faciliten su integracion.

- Adecuar la documentacién administrativa del centro educativo (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.) con el género con el que se siente identificado. Aunque el
expediente oficial debera mantener el nombre administrativo hasta que se lleve a cabo el cambio
registral.

- Garantizar, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o alumna se sienta identificado.
Si en el centro existiese la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera
el derecho del alumno o alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género
manifestada.

- Evitar realizar actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviera justificada esta
diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con el que la alumna o alumno se
siente identificado.

- Procurar, de manera preferente, bafos mixtos. Si esto no fuera posible se garantizara que el alumnado
acceda a los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con su sexo sentido. Es importante
tener en cuenta, siempre, la opinion del alumno o alumna y garantizando su intimidad y seguridad.

- Garantizar la intimidad y confidencialidad de los datos del alumnado que realicen el proceso de transito.
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Partiendo del hecho de que cada persona es Unica, se ha de escuchar las necesidades que cada alumno
o alumna plantea, con el fin de adoptar de las diferentes medidas y la forma mas adecuada de llevarlas a
cabo para que se sienta mas comodo/a y seguro/a.

Medidas educativas.

Por otro lado, para que la inclusion de este alumnado sea una realidad, es importante llevar a cabo las
siguientes medidas educativas:
1. Incluir la diversidad de identidad o expresion de género no normativa en los diferentes documentos de
centro (PEC, RRI, Plan de Convivencia, Plan de Orientacion de Centro, Plan de igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres) tanto medidas o actuaciones de atencion y de visibilizacion, como de actuacion
ante situaciones de acoso.

2. Recoger en el Plan de Convivencia las medidas de intervencion ante conductas de discriminacion o de
posible acoso que pudieran producirse, asi como la aplicacion de los protocolos correspondientes.

3. Velar por que el material educativo de uso en las aulas promueva el respeto y la proteccion del derecho
a la identidad, expresion de género.

4. Desarrollar contenidos y actividades que incluyan la realidad de la identidad de género en las
programaciones didacticas y la forma en que se llevara a cabo.

5. Dotar de recursos bibliograficos sobre diversidad sexual a las bibliotecas de los centros.

6. Realizar acciones educativas en fechas conmemorativas como celebrar el dia de las familias y el dia
contra la homofobia y transfobia.

7. Aplicar el procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
por motivos de identidad o expresiéon de género no normativa, de acuerdo a la ORDEN EDU/1921/2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla y Lebn.

8. Disefiar y desarrollar medidas educativas globalizadas a nivel de centro, por parte del equipo directivo,
del equipo docente y de la comunidad educativa en su conjunto, incluido especialmente el alumnado, a
través de iniciativas especificas y permanentes que erradiquen toda forma de violencia, acoso y
discriminacion que atenten contra la dignidad personal, basadas en el género, la orientacion o identidad
sexual, segun prevé el articulo 48.f) del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén.

3. Medidas correctoras ante situaciones de conflicto que afectan a la convivencia.

¢, Qué es una incidencia? Cualquier conducta perturbadora de la convivencia por parte de los alumnos del
centro recogida en el correspondiente parte de incidencias (ANEXO XIV)

-El articulo 28bis apartado 4 también hace referencia las conductas perturbadoras de las familias o tutores
legales hacia el profesorado: cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la
persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

-(articulo 29).

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran consideradas
Como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara
al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el
uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad publica, a
todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del Decreto 51, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:
1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto. Las medidas de
correcciéon se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién
que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria
a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del centro y
su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.
3.° Apertura de procedimiento sancionador.
En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo 11l del Decreto 51.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que
han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

3.3. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS (articulo 30).

1. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la Educacion.

2. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

3. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:
a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a
los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la apariciéon de dicha conducta.
c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51, con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
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4. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e)
del Decreto 51 y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafnadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo
que se estimen necesarias por parte del profesorado.

5. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar
la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en el
Decreto 51.

GNANBITOIDEINASICONDUCTASIAICORREGIR (articulo 31).

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia
se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién
de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

3.5. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES (articulo 32).

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del daio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. del Decreto 51.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrénicos
u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracién se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, del Decreto 51, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacién sobre las mismas.

BIGARESPONSABIRIDADIPORIDANDS (articulo 33).

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.
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Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general,
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos (perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de
manera continuada sin motivo, faltando al respeto a profesores o compafieros, no acatando las indicaciones
del profesorado o usando juegos, cromos u otros objetos que perturben el normal desarrollo de las
sesiones; mal comportamiento en los pasillos u otras dependencias del centro).

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) No mantener la limpieza de las dependencias del centro.

h) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

i) Cualquier otra incorrecciéon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Otras conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

j) Salir del centro sin autorizacion durante el periodo lectivo.

k) Aparatos electronicos:
k.1.) Queda prohibido traer al centro educativo ningun dispositivo mavil, salvo solicitud justificada de
las familias, en cuyo caso se depositara apagado en las dependencias de direcciéon. El uso indebido
del movil, de relojes inteligentes y de otros dispositivos electrénicos capaces de grabar audio y sonido,
asi como transmitirlo en el momento o posteriormente
k.2.) El uso o tenencia visible, en horario escolar en todo el recinto escolar o en actividades fuera del
centro organizadas por el colegio, de aparatos electronicos traidos de casa (tales como mp3, teléfonos
moviles, tablets, relojes o pulseras de actividad inteligentes) que no tengan una finalidad didactica.
El centro no se hace responsable de la pérdida, sustraccion, rotura o cualquier otro percance que pueda
sufrir el teléfono mévil o cualquier otro dispositivo electronico. Solo se permitira el uso de madviles en
aquellos casos en los que se necesite como herramienta de control de alguna enfermedad,
debidamente justificada a través de un informe médico y de la familia. En estos casos se procedera a
silenciar el dispositivo para no interferir en la actividad lectiva. Si algun alumno lo necesitara para
comunicarse con su familia a la salida del centro los padres deberan firmar una autorizacion
comunicando al centro la necesidad de su utilizacién y comprometiéndose a que su uso sea siempre
fuera del centro. Si esto no se cumpliera se prohibiria totalmente su utilizacion.
k.3.) Uso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de la sesién lectiva.
k.4.) Utilizar el ordenador del profesor sin su consentimiento.
k.5.) Insertar en el PC cualquier medio de almacenamiento extraible (CD, DVD, USB) sin conocimiento
del profesor.
k.6.) Realizacion de grabaciones ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el contexto de
actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.
k.7.) Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente aquellas con
contenido pornogréfico o violento.
k.8.) Uso de videojuegos y pasatiempos en el aula.
k.9.) Accesos a redes sociales.
k.10.) Utilizar aplicaciones de comunicacion privada (e-mail, Messenger, Skype...).
k.11.) Acceso al perfil o carpetas de otro alumno.
k.12.) Cualquier otro uso inadecuado de los medios informaticos y multimedia del centro.

NORMAS DE USO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

Ademas de los derechos y obligaciones de los usuarios de comedor recogidos en el art.12 de este RRI,
los alumnos comensales deberan contemplar las siguientes actuaciones en el uso y disfrute del servicio:
a) Los alumnos comensales deben guardar durante su estancia en el comedor la correspondiente disciplina.
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b) Dentro del marco pedagégico que debe tener el comedor escolar, los alumnos comensales tienen la
obligacién de comer de todo en mayor o menor medida, motivandoles adecuadamente para que prueben
todos los alimentos y vayan mejorando dia a dia sus habitos alimenticios.

c) Pueden repetir el segundo plato si lo desean, siempre que hayan comido total o parcialmente el primero.
d) Tendran en cuenta cada dia las normas de higiene y el lavado de manos antes de entrar en el comedor.
e) Aquellos comensales que necesiten un menu especial presentaran un justificante médico que lo avale,
y se le dara el menu prescrito.

f) En caso de que se crea necesario y educativo, los alumnos a partir de 5° de E.P. colaboraran en algunas
tareas propias del servicio de comedor.

g) Los alumnos comensales respetaran al personal laboral, a los monitores encargados de atender este
servicio y a los companeros con respeto, buenos modales y educacion.

h) Utilizaran el tono de voz necesario que les permita comunicarse y hablar entre ellos sin vocear.

i) En la relacion entre compafieros y comparieras se evitaran los insultos, agresiones o coacciones.

j) Los alumnos no pueden levantarse, ni salir del comedor hasta haber terminado toda la comida.

k) En caso de tener que ir al servicio, el alumnado utilizara los servicios situados al lado de la sala de
comedor.

[) Adoptaran la postura correcta en el comedor y utilizaran adecuadamente los cubiertos, siendo ayudados,
fundamentalmente los mas pequenos, por las monitoras.

m) Ocuparan la misma mesa todos los dias que les habra sido asignada previamente por el responsable
del comedor para favorecer el mejor control de cada grupo por parte de las monitoras. En cualquier
momento y a criterio del responsable del comedor, se podra apartar a algun alumno de su mesa grupo de
referencia si constituye un beneficio tanto para él como para el resto de los comensales. El cambio de sitio
sera indefinido y respondera al criterio del responsable del comedor.

n) Los alumnos no podran salir del recinto escolar sino es acompafiado de sus padres o persona autorizada
0 en su caso con la autorizacién escrita de sus padres/madres o tutores legales.

0) Los alumnos que no utilicen el servicio de comedor no podran estar en el recinto escolar, salvo que estén
participando en actividades extraescolares organizadas por el colegio.

p) Después de la comida, los escolares podran hacer uso de los espacios destinados al tiempo de ocio,
teniendo en cuenta el respeto que merecen otros companieros y el cuidado de los materiales que utilicen.
q) En ningun caso un alumno que haga uso del servicio de comedor todos los dias, podra abandonar el
colegio a las 14:00h, si no vienen a buscarlo y se haya comunicado con antelacién suficiente esta
circunstancia en direccion del centro a alguna de las monitoras encargadas del servicio.

r) Los alumnos respetaran las normas de funcionamiento establecidas en el RRI por el Centro para el
servicio de comedor.

s) El incumplimiento reiterado de las normas del servicio y de las normas de convivencia podra acarrear la
suspension del servicio de comedor para ese alumno/a.

NORMAS DEL PROGRAMA MADRUGADORES:

- Los alumnos participantes en la actividad deben guardar la correspondiente disciplina y someterse a las
normas que dictamine el monitor correspondiente.

- Los alumnos del programa Madrugadores no podran ausentarse del recinto escolar.

3.7.1. ACTUACIONES INMEDIATAS.
= Actuaciones inmediatas (articulo 35).
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,
sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el
articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el RRI,
quedando garantizado, el control del alumno y la comunicacién posterior, al jefe de estudios.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

= Competencia (articulo 36).
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El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de
acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
su evoluciéon, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacidon posterior, lo hagan
necesario.

3.7.2. MEDIDAS DE CORRECCION.
Articulo 38.-
1. Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

Otras medidas de correccion:

XLimpieza de patios o dependencias ensuciadas de manera voluntaria o negligente.

X Retirada de juguetes u objetos que perturben el normal deterioro de las sesiones, quedaran a disposicion
de las familias en las dependencias de direccion.

X Se retirara el dispositivo moévil apagado, se depositara en las dependencias de la direccién del centro y
se avisara a los progenitores para que acudan a retirarlo.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva
la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia.

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 38 del Decreto 51 corresponde
al director del centro, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia, en su caso.

Articulo 40. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicién.

Articulo 48.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el uso de
cigarrillos electrénicos.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

g) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso, basado en el género, la identidad u
orientacién sexual, o un origen étnico, racial, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro con la consideracién de
muy graves.

Otras conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
h) Utilizacion indebida de las nuevas tecnologias en el aula, asi como de la plataforma TEAMS.

- Cuando la actividad de aula requiera el uso de las nuevas tecnologias, portatiles o tablets, el
alumnado debera ceiiirse a la realizacidn del trabajo que se ha propuesto. En el caso de que entre
en redes sociales, Teams, juegos, videos de Youtube que no tengan que ver con la actividad a
realizar, se considerara una falta grave por indisciplina, y se aplicaran las medidas contempladas
en el RRI.

- En el uso de la plataforma Teams con fines educativos los grupos que se creen para trabajar en
equipo seran siempre creados por parte de los profesores, nunca por parte del alumnado. En esos
grupos de trabajo siempre debera haber un profesor en el grupo y sera el administrador.

- Si el alumnado crea grupos de amigos en Teams, seran los padres los responsables de su buen
uso, de manera que no sean utilizados para insultar, difamar y acosar a otros.

- Si tenemos constancia de que se ha utilizado mal Teams se aplicaran las medidas recogidas en
este RRI.

i) La utilizacién de imagenes, voz, o textos, por medios como correo electrénico, redes sociales, blogs,
teléfonos moviles o cualquier otro medio informatico... y su divulgacion sin la autorizacién de miembros de
la Comunidad Educativa con fines que contribuyan a difamar o acosar a un alumno o grupo mediante
ataques personales.

Articulo 49. — Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 del Decreto
51 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del
curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 50.- Incoacion del expediente sancionador.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en
el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en el capitulo IV del Decreto 51.
4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente las
medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres
o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las responsabilidades, formulando,
en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaraciéon de no existencia de infraccion o responsabilidad
sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del

alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

39



A E Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. AVE MARiA

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara
todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 53. Resolucion.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el
plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del
centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido
el plazo para su interposicion. No obstante, en la resoluciéon se podran adoptar las medidas cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas
por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

4. La Mediacion escolar y loa procesos de acuerdo reeducativo.

4.1. Disposiciones comunes (articulo 41).

4.1.1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo.

4.1.2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas, asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.
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c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo
32.2 del Decreto 51.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR
4.2. La mediacion escolar. Definicion y objetivos (articulo 42).
4.2.1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

4.2.2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando
el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

4.2.3. Aspectos basicos para su puesta en practica (articulo 43).

Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.
b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafo causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.
d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.
e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

4.2.4. Finalizacién de la mediacion (articulo 44).
a) Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

b) Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por
escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

c) En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en
el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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EL PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO
4.3. El proceso de acuerdo reeducativo. Definicidon y objetivos (articulo 45).
4.3.1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores
de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
que se derivaran de su desarrollo.
Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el
de sus compainieros.

4.3.2. Aspectos basicos (articulo 46).

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacion de los padres o
tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar
el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y
de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo
41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,
de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

4.3.3. Desarrollo y seguimiento (articulo 47).
1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podra establecer las actuaciones
que se estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos,
por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en
quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en
caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
cémputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara
a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

42



Iy
~ Junta de
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion C.E.I.P. AVE MARiA

Los modelos de los documentos para la puesta en marcha de procesos de acuerdo abreviado
(para llevar a cabo las actuaciones de “mediacién” y “procesos de Acuerdo Reeducativo”) se encuentran
en el Manual de Apoyo 2 al DECRETO 51/2007.

Los modelos de los documentos para la incoacion de expediente disciplinario se encuentran en el
Manual de apoyo 1 al DECRETO 51/2007.

Ambos manuales se encuentran ubicados en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn:

https://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es/normativa/aspectos-decreto-51-2007 derechos-
deberes/manuales-apoyo-decreto-51-2007
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5. MECANISMOS PARA LA DIFUSION Y EVALUACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

6.1. Difusion.

El Equipo Directivo adoptara las medidas para que este Reglamento de Régimen Interno sea conocido y
consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa. Para ello:

1. Se publicara en la pagina Web del colegio.

2. Se tendra copia impresa en las salas del Equipo Directivo.

6.2. Evaluacion.

Se realizaran revisiones periddicas de este Reglamento, con el fin de adaptar sus diferentes aspectos a las
necesidades del centro.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del Consejo Escolar
de los cambios producidos en su contenido, por revisién del mismo y se reflejara la motivaciéon de dichos
cambios. Tomando en consideracion la propuesta del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

DILIGENCIA DE APROBACION

Se extiende para hacer constar que, el presente
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR se ha informado al Claustro
y al Consejo Escolar en sesién celebrada el 24 de junio de 2025
entrando en vigor al dia siguiente de haber sido aprobado por el

director.

En Palencia, a 25 de junio de 2025.

El/la directora/a,

(sello del centro)

Fdo.: Victoria E. Gutiérrez Aguayo
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ANEXOS

ANEXO |. ACUERDO COLABORACION ENTRE LAS FAMILIAS Y EL C.E.I.P. AVE MARIA.
ANEXO Il. FORMULARIO DE SOLICITUD DE COPIAS DE EXAMENES.

ANEXO lIl. ACTA DE COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO (PROTOCOLO ACTUACION EN CASOS DE
POSIBLE ACOSO ESCOLAR).

ANEXO IV. ACTA DE REUNION EN EL CENTRO Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION DE
POSIBLE ACOSO.

ANEXO V. ACTA DE REUNION: SEGUIMIENTO DE LA COMISION DE VALORACION.

ANEXO VI. ACTA VALORACION DE LA COMISION SOBRE POSIBLE CASO DE ACOSO.

ANEXO VII. INFORME CASO ACOSO. DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME (ANEXO IV).
ANEXO VIIl. ACTA DE COMUNICACION A FAMILIAS Y A INSPECCION EDUCATIVA.

ANEXO IX. ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO NO INMINENTE. FLUJOGRAMA.

ANEXO X. FLUJOGRAMA. ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO DE SUICIDIO INMINENTE.

ANEXO XI. MODELO DE COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO DETECCION RIESGO DE CONDUCTA
SUICIDA O AUTOLESIVA.

ANEXO XII. TOMA DE DECISION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO O MALTRATO EN EL ENTORNO
FAMILIAR (ANEXO 1).

ANEXO XIIl. FLUJOGRAMA “SITUACION DE SOSPECHA O RIESGOS DE MALOS TRATOS EN EL AMBITO
FAMILIAR”.

ANEXO XIV. PARTE DE INCIDENCIAS.

ANEXO XV. INFORME A LA FAMILIA (PARTE DE INCIDENCIAS).
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ACUERDO COLABORACION ENTRE LAS FAMILIAS Y EL C.E.I.P. AVE MARIA

EL C.E.I.P. Ave Maria y el

padre/madre/tutor
AlUMNO/A. ...

legal (tdchese lo que no proceda) del

........................................ , acuerdan el siguiente

documento de colaboracion, aprobado en el Claustro celebrado el dia 19 de junio de 2015:

COMPROMISOS FAMILIAS

COMPROMISOS DEL CENTRO

Conocer y aceptar los principios educativos del

centro recogidos en el Proyecto Educativo, y participar en
la consecucion de los objetivos recogidos en el mismo.

Informar sobre el Proyecto Educativo del centro y de
los objetivos educativos.

Respetar, cumplir y hacer cumplir as sus hijos/as

todas las normas del centro recogidas en el RRI del
Centro, adoptando las medidas preventivas y correctoras
necesarias en materia de convivencia.

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas
en el RRI cuidando la seguridad de todo el alumnado y
previniendo y corrigiendo las conductas perturbadoras,
segun el Plan de Convivencia y el protocolo de actuacién de
centro recogido dentro de dicho plan.

Impulsar comportamientos de respeto hacia los

maestros/as y companieros/as.

Asegurar el cumplimiento de los derechos y deberes
que garanticen en la armonia entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los

recursos materiales.

Organizar los espacios, tiempos y recursos
fomentando la mejora de la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Informar al maestro/a especialista, tutor/a, o

equipo directivo de cualquier inquietud o inconformidad
con el funcionamiento de la escuela. Siguiendo este
orden salvo causa de fuerza mayor.

Atender y valorar las demandas de la comunidad
educativa sobre el funcionamiento del centro.

Informar al centro de cualquier incidencia médica,

intolerancia alimenticia, etc.

Informar al centro de cualquier cambio de domicilio

y numero de teléfono.

Realizar un seguimiento adecuado de la evolucion

del alumno/a en su proceso de ensefnanza aprendizaje:

Mantener una comunicacion fluida entre el Centro y
las familias sobre el seguimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje del alumno/a.

Asistir a las reuniones o entrevistas convocadas por
la direccion del centro o los maestros/as.

Solicitar reuniones con el profesor/a tutor/a o
especialista para informarse sobre el proceso
educativo de sus hijos/as.

Proporcionar a sus hijos/as los materiales escolares
necesarios.

Devolver firmado el justificante con los resultados
académicos firmados.

Favorecer el seguimiento adecuado por parte de las
familias del proceso de ensefianza aprendizaje de los
alumnos/as:

- Informar sobre el proceso de ensefianza aprendizaje de
los alumnos/as a través de la convocatoria de las
familias a las reuniones y entrevistas prescriptivas y
necesarias para el correcto seguimiento de los procesos
educativos de los alumnos/as.

- Informar con la suficiente antelacién de los materiales
escolares necesarios para el desarrollo del proceso
educativo.

- Informar trimestralmente de los resultados de
aprendizaje y la evolucion del alumno/a, asi como sobre
la integracion escolar, medidas generales de apoyo y
refuerzo previstas e integracién socioeducativa.

Procurar la higiene, asistencia, y puntualidad diaria

de su hijo/a. Justificar las faltas de asistencia de su hijo/a.

Controlar las faltas de asistencia de los alumnos/as.

Ayudar a su hijo/a a organizar su horario y

actividades, aplicando rutinas diarias que incluyan el
tiempo adecuado para el estudio, el ocio y el descanso
necesario.

Favorecer la organizacién del horario de los
alumnos/as a través de la accion tutorial, reuniones con las
familias y con la oferta de actividades extraescolares por
parte del centro que permitan la organizacion de dicho
horario.

En Palencia, a ...........
Padre/madre/tutor legal del alumno/a,

Fdo.:

Padre/madre/tutor legal del alumno/a,

Fdo.:

Director/a C.E.l.P. Ave Maria,

Fdo.:
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ANEXO II.

Formulario de solicitud de copias de examenes

A LA DIRECCION DEL CENTRO C.E.L.P. AVE MARIA

D./DRAA. con DNI/NIF/NIE
............................... , con domicilio para notificaciones en
......................................................................... en calidad de
madre/padre/representante legal de el/la alumno/a......................oooiin , que cursa
estudios en el centro educativo C.E.I.P. Ave Maria de ......... curso de Educacion Primaria

comparece y como mejor proceda en derecho.

EXPONGO:

Que por medio del presente escrito manifiesto mi interés por obtener una copia del

examen de .........ccoiiiiiiiiiee realizado el dia / / por mi hijo/a con

motivo de

por lo que,

SOLICITO:

Concertar una cita para tramitar dicho procedimiento y obtener una copia del examen

y/o prueba solicitada.

En Palencia, a de de

Fdo.: Padre/Madre/Tutor/a Legal
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ANEXO lll. ACTA DE COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO.

i Junta de Protocolo provincial de actuacién en casos de posible acoso escolar.

3 i :
= Ela_stl”_a Y Il'ef}" Direccién Provincial de Educacién de Palencia.

e o by Wi il i W i

ACTA DE COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO

CENTRO: C.E.I.P. AVE MARIA LOCALIDAD: PALENCIA

Persona que comunica el caso:

L] Alumno/a. ] Familia o tutores legales.
] Docente tutor/a. ] Orientador/a.

L1 Docente. 1 Otro (especificar)

L] Personal de Administracién y Servicios. 1 Anénimo

Datos de identificacion de la/s presuntal/s victimals.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

Datos de identificacidon del supuesto/s agresor/es o responsable/s de los hechos.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

Datos de identificacion los observadores.
Indicar iniciales del nombre y apellidos, nivel/grupo y edad.

El alumnado implicado pertenece a otro/s centro/s educativos. [1 NO 1 si
(especificar)
CENTRO:

Hechos narrados por la persona informante. (Se transcribiran con la mayor exactitud
posible transcribiendo con siglas los nombres y apellidos de los implicados).

Lugar/es donde se ha producido el acoso:

Se adjunta documentacién o material relevante: [1NO L1 SI (especificar)

Observaciones y otros datos de interés:

Medidas provisionales de supervision, protecciéon y apoyo inmediato propuestas por
la direccion del centro para garantizar la seguridad de la presunta victima 'y
seguimiento de presuntos agresores:

Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Elija un elemento.
Otros:

En Palencia, a de de 202.

El/La Director/a Persona informante
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ANEXO IV. ACTA DE REUNION EN EL CENTRO Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION.

ACTA DE REUNION EN EL CENTRO Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE
VALORACION DE POSIBLE ACOSO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro C.E.Il.P AVE MARIA
Localidad PALENCIA

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION Y CONSTITUCION DE LA COMISION DE VALORACION
DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR
Nombre y apellidos Cargo Forma parte de la
comisidn de valoracion

Directora LONO 0Ol
Jefe de estudios LINO OISl
Coordinadora de convivencia ONO [Osl
Tutor de LONO OISl
LINO OISl
LONO OISl
LINO OISl
CONO OISl

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES O INFORMACIONES QUE SE
DISPONEN SOBRE EL SUPUESTO ACOSO.

(Garantizar la necesaria confidencialidad de los nombres y temas tratados, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe ser sujeto de la maxima discrecion)

4. CONCLUSIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS

En Palencia,a de de 202 .

El/La director/a

Fdo.:
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ANEXO V. ACTA DE REUNION DE SEGUIMIENTO DE LA COMISION DE VALORACION.

ACTA DE REUNION EN EL CENTRO: SEGUIMIENTO DE LA COMISION DE
VALORACION

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.
Centro C.E.Il.P AVE MARIA
Localidad PALENCIA

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION QUE LLEVA EL SEGUIMIENTO DEL CASO DE POSIBLE ACOSO
ESCOLAR.

Nombre y apellidos Cargo Forma parte de la
comision de valoracion

Directora LONO 0Ol
Jefe de estudios LONO OISl
Coordinadora de convivencia ONO 0Osl
Tutor de LONO OISl
LONO OISl
ONO [Osl
LONO OISl
ONO [Osl

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES O INFORMACIONES QUE SE DISPONEN SOBRE
EL SUPUESTO ACOSO.

(Garantizar la necesaria confidencialidad de los nombres y temas tratados, teniendo en cuenta que cualquier hecho en
el que estén implicadas personas menores debe ser sujeto de la maxima discrecién)

4. CONCLUSIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS

En Palencia, a de de 202 .
El Director/a, Resto de miembros de la Comision,
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI. ACTA VALORACION DE LA COMISION SOBRE POSIBLE CASO DE ACOSO.

ANEXO 3. VALORACION DE LA COMISION SOBRE POSIBLE CASO DE ACOSO.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro C.E.I.P. AVE MARIA

Localidad PALENCIA

2.- INFORMACION RECOGIDA DURANTE EL PROCESO DE VALORACION

Observaciones del tutor o tutora

O

Observaciones de otro profesorado

Observaciones del Orientador/a

Alumno o alumna informante

Familia informante

informante

Personal docente/no docente

Inspeccién educativa

Otros (especificar)

oo ooogoo

3.- DATOS Y EVIDENCIAS RECOGIDAS DURANTE EL PROCESO DE VALORACION
Se describiran las observaciones realizadas por el profesorado sobre conductas que puedan constituir acoso.
Se afiadird toda la informacién que complemente el ANEXO | y que pueda resultar relevante.

4.- PROCEDIMIENTOSUTILIZADOS POR EL CENTRO PARA LA RECOGIDA COMPLEMENTARIA DE DATOS

5.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Existencia de informe médico

¢El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la Fiscalia

¢El centro dispone de una copia del informe?

Oojoonb

6.- ANALISIS DE LAS INFORMACIONES RECOGIDAS. Descripcion precisa y objetiva de los hechos en

referencia a los datos y evidencias recogidas.

7.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE MALTRATO ENTRE IGUALES (En funcién de los criterios

definidos)

¢ Existe desequilibrio de poder? OnNo [Osl
éExiste intencionalidad/repeticion? ONo [sl
éExiste indefensidn/personalizacion? ONo [sl
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¢Existe un diagndstico o evidencias precisas sobre la existencia de acoso o hay dificultades para
determinarlo?

Tipo y gravedad del acoso
No Si Puntual Repetido
1. Exclusion y marginacion social

e Ignorar a alguien. (Pasiva)
e No dejarle participar. (Activa) H U H U
e Discriminar por razon de sexo, raza, discapacidad, etc.

2. Agresion verbal

e Insultar a alguien. (Directa)
e Hablar mal de él/ella. (Indirecta) O O O O

e  Poner motes. (Mixta)
3. Agresiones fisicas indirectas
e  Esconder cosas a alguien.

e Romperle cosas. O O O O
e  Robarle cosas.
4. Agresiones fisicas directas
e Golpear a alguien H O H O
5. Intimidacién/chantaje/ amenazas
e Amenazar a alguien para meterle miedo. O O O 0O

e  Obligarle a hacer cosas.
e Amenazarle con armas.

6. Acoso o abuso sexual y/o acoso sexista — Acosar
o intimidar sexualmente.

e Abusar sexualmente. O O O O
e Intimidar, degradar, humillar, ofender, hostigar de forma
sexista.
7.- Ciberacoso
e Amenazas, insultos o reirse del otro por medio de
mensajes de movil, e-mail, redes sociales, Chat...
e Grabaciones con el mévil en situaciones vejatorias o
que violen la intimidad (ej.: “sexing”), para pasarlo a
compaiieros y/o compafieras o colgarlo en Internet.

Analizado globalmente, se concluye que:
SI EXISTE ACOSO

O
NO EXISTE ACOSO O
PROBLEMA DE CONVIVENCIA (mantener medidas preventivas) []

8. TRATAMIENTO EDUCATIVO SEGUN EL CASO
Tratamiento educativo para el caso de NO existir acoso.

En caso de detectar indicios de acoso: cumplimentar el ANEXO 4 para establecer medidas de urgencia para
la proteccién del alumnado agredido y medidas adoptadas con el resto del alumnado implicado.
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9. COMUNICACION A LAS FAMILIAS Y A INSPECCION EDUCATIVA.

La comunicacion de la existencia o no existencia de acoso tanto a la familia como a inspeccién educativa se
realizard a través del ANEXO 5.

En Palencia, a de de 20 .

El/La director/a

Fdo.:
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ANEXO VII. INFORME CASO ACOSO (ANEXO IV).

DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME

Este informe se emitira en todos los casos en los que el centro ha encontrado evidencias de acoso entre
iguales determinadas en el ANEXO 3, o cuando lo solicite el/la inspector/a de Educacion.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro
Localidad

2.- INFORMACION ADICIONAL Y DATOS RELEVANTES SURGIDOS TRAS LA EMISION DE LA
VALORACION RECOGIDA EN EL ANEXO 3.

Descripcién de la nueva informacion procedente de reuniones, entrevistas, observaciones en el aula
(sociogramas y otras técnicas), otros lugares o por otras fuentes.

3.- PLAN DE ACTUACION

Responsables del seguimiento del caso

Actuaciones Educativas

Medidas con el alumno acosado

Medidas con el alumnado acosador

Con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo de comparieros de clase

Otras actuaciones

Con las familias o responsables legales del alumnado implicado

Con equipo docente y componentes comunidad educativa (comedor, madrugadores, extraescolares, otros)
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4.- REUNIONES CON LAS FAMILIAS. (Recogerlas en actas).

Fechas, asistentes, objetivos de la reunién y conclusiones y/o decisiones obtenidas en las reuniones
celebradas.

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE ACOSO

Seguimiento del plan de actuacién: procedimiento, fechas de seguimiento y responsables

Evaluacién del plan de actuacién las intervenciones llevadas a cabo

El Director/a

Fdo
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ANEXO VIIl. ACTA DE COMUNICACION A FAMILIAS Y A INSPECCION EDUCATIVA.

ANEXO 5. ACTA DE COMUNICACION A FAMILIAS Y A INSPECCION EDUCATIVA

Centro C.E.I.P. AVE MARIA
Localidad PALENCIA
En la reunidn mantenida con fecha con el padre/madre/tutor legal del alumno/a

y con los componentes de la comisidn de valoracién (especificar quien corresponda), se informa
de las actuaciones realizadas dentro del protocolo de posible acoso escolar, asi como las

conclusiones del mismo en base a la valoracién de los siguientes criterios:

- Se observa desequilibrio de poder L1NO [ SI
- Se observa intencionalidad. CINO [ Sl
- Se observa repeticion. C1NO [ Sl
- Se observa indefensién y personalizacién. L1NO [ S|
Concluyendo en la:
[J NO EXISTENCIA DE ACOSO ESCOLAR vy se les informa que se continuard llevando a cabo las

medidas preventivas que se pusieron en marcha en el inicio del protocolo.

L1 EXISTENCIA y se les informa que se llevaran a cabo las actuaciones incluidas en el anexo 6.

En Palencia,a de de 20 .
El/La director/a

Fdo.:

56



% Junta de
2 Castillay Leén
Consejeria de Educacion C.E.I.P. AVE MAR'IA

ANEXO IX. FLUJOGRAMA. ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO NO INMINENTE.

Junta de O
wid) Castilla y Leon c

Consejeria de Educacion

ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO NO INMINENTE

(Ideacidn suicida y conductas autolesivas)

Profesorado, Tutor, Familia, Alumno/a u otros miembros de la comunidad educativa

v
( ORIENTADOR/A
FAMILIA
Comunicacién (DO/ECE), Y/O PSC, Y /O EQUIPO DIRECTIVO
z . COORDINADOR/A DE
Recogida de informacion CONVIVENCIA (de 59 62
de Ed. Primaria) Modelo de comunicacion al

Equipo Directivo

Recopilacién de informacion

. 4

REUNION PLAN PIAA* | = - e
bienestar.emocional@educa.jcyl.es

x -
FAMILIA
Comunicacién Plan PIIA RED DE ENLACE
COMUNICACION DE
CONDUCTAS RIESGO

En cualquier momento se derivard a la red de enlace si la situacién asi lo requiere

v

COMUNICACION
INSPECCION EDUCATIVA

SEGUIMIENTO
Intercambio de informacion con SACYL (A través del teléfono y/o correo).

PIAA*: Plan Individualizado de Atencion y Acompafiamiento

Conductos de riesgo de suicidio- Guia breve de octuation.
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ANEXO X. FLUJOGRAMA. ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO DE SUICIDIO INMINENTE.

ALY Junta de O
Castilla y Le6n C

Consejeria de Educacion

ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE RIESGO DE SUICIDIO INMINENTE

) DETECCION ’

; [ Cualquier miembro comunidad educativa

| Modelo de Comunicacion al

Fauino Directivo

COMUNICACION A RIESGO INMINENTE COMUNICACION A
FAMILIAS INTEGRIDAD FISICA g EQUIPO DIRECTIVO
SACYL i i

1-1-2 |

[ COMUNICACION A INSPECCION
[ EDUCATIVA
v
ORIENTADOR/A (DO/EOE),
FAMILIA
Informacion al centro educativo |- Y/O PSC, Y /O g
(Autorizacion traspaso de informacion) COORDINADOR/A DE blenestar.emocuona|@educa.xcvl.es
CONVIVENCIA (de 52y 62 de «
Ed. Primaria)

[ [

Enviar autorizacion de traspaso de i
informacién por correo electrénico|
i 3 o

|

v

RECOGIDA INFORMACION SOBRE EL
ALUMNO/A
RED DE ENLACE

Recopilacion de la informacion

REUNION PIAA*

SEGUIMIENTO
Intercambio de informacién con SACYL (A través del teléfono y/o correo)

PIAA*: Plan Individualizado de Atencién v Acompafiamiento

Conductas de riesgo de suicidio- Guia breve de actuacion.
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ANEXO XI.
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MODELO DE COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO
DETECCION RIESGO DE CONDUCTA SUICIDA O AUTOLESIVA

DATOS CENTRO
Nombre centro: | codigo:
Direccion:
Localidad: Provincia: | Tel.:
DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos:

Curso: Edad:

BREVE DESCRIPCION DE LOS HECHOS

PERSONA QUE COMUNICA EL CASO:

D/ DNA: comunica la

Nombre y apellidos. Relacion con el centro educativo)

conducta de riesgo del alumno o alumna al equipo directivo del centro educativo.

Fechay Firma

59



A% junta de
) Castillay Leon
Consejeria de Educacion C.E.I.P. AVE MARiA

ANEXO XIl. TOMA DE DECISION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO O MALTRATO EN EL
ENTORNO FAMILIAR (ANEXO 1).

[1% Junta de . . . .
WE castilla y Leén Protocolo de intervencion educativa ante riesgo o

Consejerfa de Educacién sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar

ANEXO 1:
TOMA DE DECISION ANTE UNA SITUACION DE
POSIBLE RIESGO O MALTRATO EN EL ENTORNO FAMILIAR

* NOTA: Este documento sera de cumplimentacién obligatoria *

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
O Escuela de Educacion Infantil
O Centro de Educacion Infantil y Primaria
O Centro de Educacion Secundaria

O Centro de Educacion Especial

1. IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A SOSPECHA DE MALTRATO.

Nombre y apellidos: Curso/etapa:
Fecha de nacimiento: Edad: Tel. contacto:
Domicilio de residencia:

Localidad: Provincia:

2. DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO QUE NOTIFICA LA SITUACION.

Denominacion del Centro Educativo: Fecha de la notificacion:
Persona que representa al Centro Educativo y notifica la situacion:
Direccion:

Localidad: Provincia:

3. DESCRIPCION DE LA SITUACION VALORADA (lo ms explicito posible)
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4. DATOS FAMILIARES

C.E.I.P. AVE MARIA

Domicilio familiar:

Relacion del alumno/a con el presunto maltratador:

Personas con las que reside el alumno/a:

[J Padre, madre y hermanos/as

[J  Un familiar préximo (indicar parentesco):

[J Otros (indicar):

Posible problematica familiar (de forma concisa):

5. OTRA INFORMACION RELEVANTE

6. TIPO DE MALTRATO QUE SE SOSPECHA (descripcion breve del tipo que corresponda)

Fisico:

Emocional

Fisica:

Negligenci -
a Emociona
l:

Fisico:

Abuso sexual: [ gin

contacto:

Explotacion
laboral:

Otros: -
Explotacion

sexual:

7. TIPO DE ACTUACION CONSIDERADA:

Tipo de Actuacion: | Inmediata

Ordinaria

Responsables de la decision
sobre el tipo de actuacion

Equipo Directivo

considerada mas adecuada

Tutor/a alumno/a
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Persona que informa

Servicio de Orientacion

Otro/a
Principales indicios .
desencadenantes del tipo de |e
actuacion considerada mas |®
[ ]

adecuada

En, a de 2.01

Director/a del Centro educativo

Fdo.:

Los datos de caracter personal facilitados en este formulario seran tratados por la Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa con la finalidad
de gestionar el Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo o sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar. El tratamiento de estos
datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piiblicos. Sus datos no van a ser cedidos
a terceros, salvo obligacion legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
Puede consultar la ficha informativa sobre el tratamiento de datos de caracter personal en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).
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ANEXO XIIl. FLUJOGRAMA SITUACION DE SOSPECHA O RIESGO DE MALOS TRATOS EN EL AMBITO FAMILIAR

s
2! Junta de
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Protocolo de intervencion educaltiva ante riesgo o

sospecha de maltrato infantil en el entorno fumiliar

4. FLUJOGRAMA

s s

| Deteccién y Valorac

— L

=
©

intervenc

s s

1Cacion e

f

i

éegu

ion

Not

=

imien

Situacion de sospecha o riesgo de malos tratos en el ambito familiar

4~ “h
Miembro de la Comunicacién Tutor/a alumno/a 'y
Comunidad educativa Equipo Directivo
1 1
1 1
! Convoca de !
! forma inmediata:
H :
E Reunién de valoracion de la situacion — €------------
i :
i : Se emite
i v
1
1
1 §o a&.p
! Ante peligro o Documento de toma de decision
| riesgo inminente (Anexo 1)
1
i : .
! | Se establece
1
: ORGP — R — .
! 1 i
1 1 1
' 1 |
1
; Actuacion Inmediata Actuacion Ordinaria
' 1 i i
| 1
] 1 sz
! : Notificacion | ' Intervencion desde...
' Notificacion 1 [ et b g
1 I
! : AR/ v
1 1
! e o i 1 Corporaciones e Centrf:
i H : locales CEAS Educativo
1 1 1
1 1 1 1
v v 4 2 N
3 » ! Acciones
o F.C. Seguridad del Estado Area de Inspeccion Edu- i
cativa de la Direccion b4

» ProfEtEion 8 o Intaricm Provincial de Educacion o Colaboracion en el Programa de
Intervencion Familiar (CEAS).

e Desarrollo de estrategias y ac-

En su caso... : 3
tuaciones de prevencion del
A 4 — ) maltrato (Anexo 3).
il e Procedimiento recogida de in-

¢ Juzgado de Guardia notificacion a...

D e e

i Fisealisda Merores S s R B e e e = formacion (Anexo 2.e).
A +
1 1
1 )
1 '
1 |
! |
A 4 \4

e Coordinacion y valoracion de los diferentes programas o planes de prevencion e intervencion desa-
rrollados desde las corporaciones locales y desde el centro educativo.

e Devolucion de las actuaciones y orientaciones de intervencion llevadas a cabo, en su caso, por la
seccion de Proteccion a la Infancia o Fiscalia de Menores (Anexo 5).
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ANEXO IX. MODELO PARTE DE REGISTRO DE INCIDENCIAS.

El modelo de documento de formalizacion de hechos constatados por el profesorado (parte
de conducta) es:

PARTE DE REGISTRO DE INCIDENCIAS CURSO 20_ /20__

FECHA:
LUGAR INCIDENCIA:

MAESTRO / CUIDADOR:
ALUMNO:

Incidencia:

Actuaciones realizadas:

1. Actuaciones Inmediatas

2. Medidas Posteriores

En Palencia, a de de 20 .

Fdo.:
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ANEXO XV. INFORME A LA FAMILIA (PARTE DE INCIDENCIAS).

INFORME A LA FAMILIA

A/A Familia del alumno/a:

Fecha:

A través de esta comunicacién quiero informarles de que he realizado un PARTE DE
INCIDENCIAS a su hijo/a.

La razén del mismo ha sido:

La resolucion tomada:

Quedo a su disposicién por si necesitan alguna aclaracion.

EL/LATUTORI/A,

Fdo.:

VALORACION DE LA FAMILIA (marcar con una X):

|:| Estamos enterados y de acuerdo con la | Estamos enterados pero no estamos I:,
decision tomada. de acuerdo con la decision tomada
por:
Fdo.: Fdo.:
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